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I. USTROJSTVO RADA

Dijelatnost Djegjeg vrtiéa Zirek je njega, odgoj, obrazovanje i zastita djece predskolske

dobi od navrsene prve godine zivota do polaska u osnovnu skolu.

U okviru djelatnosti Vrti¢ organizira i provodi slijedec¢e programe:

1. redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne
skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te
njihovim moguénostima i sposobnostima

2. program ranog ucenja engleskog jezika

3. program predskole

4. program za djecu rane i predSkolske dobi s teSko¢ama u razvoju

Redoviti program Vrti¢a dopunjuje se programima po izboru djece i roditelja:
« 0dgojno-zdravstvenim programima: izleti, klizanje, rolanje, plivanje
e kra¢im programima: jezi¢ne, glazbene, sportske, plesne te igraonice za potencijalno

darovitu djecu

Djegji vrti¢ Zirek pohada:
e U redovitom programu 635 djece rasporedenih u 28 skupina,

e U programu za djecu s teSko¢ama u razvoju 17 djece, rasporedenih u 3 skupine.

Ustanova obavlja svoju djelatnost na pet lokacija:
1. Centralni vrti¢ u Ulici kralja Stjepana Tomasevica 17¢
2. Podrucni vrti¢ u ulici Koprivnicka 2
3. Podru¢ni vrti¢ u ulici Jurja Dobrile 8
4. Podrucni vrti¢ u ulici Zagrebacka 124
5

. Podru¢ni vrti¢ u Ulici kralja Petra Svacica 12 (redoviti i poseban program)

Objekti u Ulici kralja Stjepana TomaSevica, Koprivni¢koj i Svacic¢evoj ulici su
namjenski gradeni. Prostor u Zagrebackoj ulici je adaptirani poslovni prostor u prizemlju
stambene zgrade. U ulici Jurja Dobrile vrti¢ radi u dva adaptirana stana na prvom katu

stambene zgrade.
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Namjenski gradeni objekti imaju primjeren prostor za boravak djece na zraku i
opremljeno djecje igraliSte, a vrti¢i u stambenim zgradama nemaju prostor za boravak djece
vani te se za boravak na otvorenom Kkoriste gradski parkovi u neposrednoj blizini zgrada.

U Vrti¢u se ostvaruje 10-satni program. Radno vrijeme Vrti¢a pocinje u 05.30 sati i
traje do 17.30 sati. Pedagoska godina zapocinje O1. rujna, a zavrSava 31. kolovoza. Rad se
organizira u petodnevnom radnom tjednu.

Rad u vrijeme ljetnih mjeseci organiziramo u centralnom vrti¢u u Ulici kralja Stjepana
Tomasevic¢a 17c. Rad ljeti planiran je prema ljetnoj organizaciji rada, ovisno o uvjetima rada

(eventualne adaptacije objekata).

1.1. ZAPOSLENICI

Plan i struktura potrebnih zaposlenika za cjelovit program:
Strucni voditelj: ravnatel] 1
Strucni djelatnici:

- stru¢ni suradnik pedagog

- stru¢ni suradnik psiholog

- stru¢ni suradnik logoped

- stru¢ni suradnik rehabilitator

- stru¢ni suradnik fizioterapeut

- zdravstveni voditelj

[ e S N = L S

- rehabilitator (poseban program za djecu s TUR)

- odgojitelji (stalni radni odnos) 67

Opci i pomocno-tehnicki djelatnici:
- tajnik
- voditelj ra¢unovodstva
- knjigovoda
- ekonom
- voditelj poslova zastite na radu
- glavni kuhar

- kuhar

o M P O P N PR
ul

- pomo¢ni kuhar

- spremac/ica — servirka 22
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- vozac¢-domar-lozac 2

- pralja 2

- krojac/ica-pralja 1

- pomo¢ni radnik za njegu, skrb i pratnju 2
UKUPNO: 123

U odgojno-obrazovnom radu sudjeluju odgojitelji na stru¢nom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa, a prema potrebi odgojitelji zaposleni na odredeno vrijeme na

zamjenama.

1.1.1. Raspored zaposlenika vrti¢a

Tablica 1 - Raspored odgojitelja po vrti¢ima i odgojnim skupinama cjelovitog programa

Vrti¢ R.b. Naziv skupine Br.djece Odgojitelji
1 Mlada jaslicka 24 Kos — Petak - Stuban
2 Starija jaslicka 27 Vujovi¢ — Feketi¢ - Razi¢
TOMASEVICEVA | 3 Starija jaslicka 25 Spehar - Dvoragek
4 Mlada vrticka 21 Cajner — Kos - Suci¢
5 Mlada vrticka 25 Zduni¢ - Njegovec
6 Engleska 1 24 Spi¢i¢ — Jerlekovi¢ - Huzjak
7 Engleska 2 22 Bani¢ - Gruja
8 Mlada vrticka 24 Anci¢ - Petraci¢
9 Starija 24 Barbari¢ - Gredi$njak
vrticka/Predskolska
10 Starija jaslicka 19 Dela¢ — Dureti¢ - Bozié
11 Srednja vrticka 26 Tomina - Zrno
12 Mlada/srednja 25 Zlodi - Popec
vrticka
KOPRIVNICKA |1 Milada jaslicka 20 Cakmak — Sofi¢ - Antolovié
2 Starija jaslicka/ 24 Ja¢imovi¢ — Steinburg - Huskanovi¢
mlada vrticka
3 Predskolska 31 Mandari¢ - Greguri¢
4 Starija vrticka 26 Simi¢ — Kova¢i¢ - Srbi¢
5 Mlada/srednja 27 Tomina — Poljanac - Brni¢
vrticka
6 Starija jaslicka 21 Berkovi¢ — Macekovi¢ - Mikulin
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7 Starija 30 Bara¢ - Poljak
vrticka/Predskolska

SVACICEVA 1 Srednja vrticka 24 Gener — Ruzi¢ — Kovacic¢
Redoviti program | 2 Predskolska 25 Nenadi¢ — Ivanovi¢ - Mikul¢i¢

3 Starija vrticka 21 Zado - Kelemovi¢

4 Mjesovita 17 Trupéevié — Kovagevié — Babi¢ Cavrak

5 Predskolska 17 Sudar — Heinz Kovaci¢ - Cindri¢
SVACICEVA 1 Skupina 1 5 Zoreti¢
Program za djecus | 2 Skupina 2 6 Susti¢ - Longin
TUR 3 Skupina 3 6 Kruselj - Pavli¢i¢
ZAGREBACKA 1 Mijesovita 1 16 Kompes - Robi¢é

2 Mjesovita 2 16 Stepani¢ - Purin - Kralj
DOBRILINA 1 Mjesovita 1 19 Spi¢ko - Taritas

2 Mjesovita 2 15 Vukasinec — Simichen - Kranjéec

UKUPNO DJECE U DV ZIREK 635

* odgojiteljice pripravnice na staZiranju: Ana Stuban, Valentina Durin, Jasna Antolovic,

Lana Kruselj (edukacijska rehabilitatorica)

Strucni tim:
Ravnatelj: Sandra Crni¢
Pedagog: Lahorka Sari¢ (Marcela Krizani¢)
Psiholog: Barbara Tomasi¢
Logoped: Petra Zuvela
Josipa Matijevié¢
Rehabilitator: Ivana Milos
Fizioterapeut: Maja Gotal

Zdravstveni voditelj: Ana Zirovié

Voditelji objekata:

TomasSevi¢eva 17¢ - Marija Delac, odgojitelj
- Mirela Spi¢i¢, odgojitel;

Koprivnicka 2 - Martina Ja¢imovi¢, odgojitelj

Dobrilina 8 — Stefanija Spi¢ko, odgojitel]

Zagrebacka 124 — Renata Kompes, odgojitelj
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Svaci¢eva 12 - Lidija Susti¢, rehabilitator

- Antonia Kelemovi¢, odgojitel]

Administrativno-racunovodstvena sluzba radi u centralnom objektu u Tomasevic¢evoj 17c:
Tajnik - Sandra Martinovié¢
Voditelj racunovodstva - Zrinka Vukoja (Milka Bec<)
Knjigovoda - Marija Topolnjak
- Biserka Kos
Ekonom - Gordana Dela¢

Voditelj poslova zastite na radu - Nada Pucekovi¢

Tablica 2 — Raspored radnika pomoéno-tehnicke sluzbe

Radno mjesto Tomaseviceva | Koprivni¢ka | Dobrilina | Zagrebac¢ka | Svaci¢eva

glavni kuhar

kuhar

pomoc¢ni kuhar

pralja

kroja¢/ica-pralja

1
4
4
spremac/ica-servirka |8 5 1 1 6
2
1
2

domar-vozaé-lozag

1.1.2. Radno vrijeme

Radno vrijeme Djeéjeg vrtiéa Zirek odvija se od 05,30 do 17,30 sati. U slu¢aju ostanka
djeteta u Vrti¢u dulje od navedenog radnog vremena odgojno-obrazovni djelatnik duzan je
ostati s djetetom do dolaska roditelja.

Radno vrijeme ustanove uskladuje se s potrebama zaposlenih roditelja i dolaskom djece a

ritam dnevnog Zivota s potrebama djece.

Godisnji plan i program Djeéjeg vrti¢a Zirek 2019.-2020. 7




Tablica 3 — Radno vrijeme ustanove i ritam dnevnog Zivota

Objekti Jutarnje Doruéak Rudak UZina Popodnevno
deZurstvo deZurstvo
05.30- 07.30 Mlade jaslice Mlade jaslice
11.15 14:00
06.30-07.30 Jaslice Starije jaslice Starije jaslice
08.00-09.00 11.30 14:15 16.15-17.00
TomaSeviceva 07.00-07.30 Mladi vrti¢ Mladi vrti¢
Vrti¢ 11:40 14:30 16.15-17.30
(dezurstvo u 08.30-09.00 Stariji vrti¢ Stariji vrti¢
jaslicama po 12:00 14:45
potrebi) Predskolske Predskolske
skupine skupine
12.15 14:45
Mlade jaslice Mlade jaslice
11.15 14:00
Jaslice Starije jaslice Starije jaslice
08.00-09.00 11.30 14:15
Mladi vrti¢ Mladi vrti¢ 16.15-17.30
Koprivnicka 05.30-07.15 Vrtié 11:40 14:30
08.30-09.00 Stariji vrti¢ Stariji vrti¢
12:00 14:45
Predskolske Predskolske
skupine skupine
12.15 14:45
Dobrilina 06.00-07.30 08.30 11.40-12:00 14.30 16.00-17.00
Zagrebacka 06.00-07.30 08.30 11.40-12:00 14.30 16.00-17.00
Svaci¢eva TUR 06.00-08.00 08.30 11.30 14.30 po potrebi

Ritam dnevnog zivota za pojedine skupine na svakom objektu mijenjat ¢e se prema

potrebi tijekom godine, na temelju pracenja potreba djece - odlukom ravnatelja, na prijedlog
tima odgojitelja, stru¢nih suradnika 1 voditelja.

Promjene u ritmu dnevnog Zivota uvjetuju i promjene radnog vremena ustanove i zaposlenika,
a mijenjat ce se tijekom godine na temelju pracenja potreba djece i zaposlenih roditelja, prema
specificnostima na svakom objektu.

Tijekom godine zaposlenici se mogu rasporedivati na druge podru¢ne vrtie, ako to

organizacija posla i kvaliteta rada iziskuje.
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Tablica 4 — Radno vrijeme odgojitelja — rad u odgojnim skupinama

Grupe | turnus Il turnus

Ml.jasl. 07.30 - 12.30 10.45-16.15
St.jasl. 07.30-12.30 10.45-16.15
Ml.vrt. 07.30-12.15 10.30 - 16.15
Sr.vrt. 07.30 -12.45 11.00 - 16.15
St.vrt. 07.30 -13.00 11.15-16.15
Predsk. 07.30-13.00 11.15-16.15
Pos. Pr. 08.00 - 13.00 10.00 - 16.00

Medusmjena 09.00 — 14.30 (vrti¢); 09:00 — 15:00 (jaslice)

Ostali dio zaduzenih sati realizirati ¢e se kroz jutarnja i poslijepodnevna deZurstva.

Jutarnje 1 popodnevno deZurstvo odvija se kako je prikazano u Tablici 3.

Tablica 5 — Godisnja planirana satnica odgojitelja

Mjesec 9. 10. 11. 12. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

Radni 21 22 20 20 21 20 22 21 20 19 23 20
dani

Radni 168 | 176 | 160 | 160 | 168 | 160 | 176 | 168 | 160 | 152 | 184 | 160
sati

Odgojitelji u neposrednom radu s djecom rade 5,5 sati dnevno. Ostali dio zaduZenih sati
realizira se kroz pratee poslove u prijepodnevnim 1 poslijepodnevnim dezurstvima 1 u
preraspodjeli radnog vremena (zamjena za odsutne djelatnike).

Obracun sati rada vrsi se za svaki mjesec na kraju mjeseca za svakog odgojitelja.

Broj sati pratecih poslova je 2 sata dnevno, a 0,5 sati je dnevni odmor (pauza).

Pratedi poslovi odnose se na:

- tromjesecno planiranje

- tjedno planiranje

- dnevnu pripremu rada (dnevni plan rada, pripremanje materijalne sredine, pripremanje
poticajnih sredstava)

dogovori o pripremi rada i realizaciji grupnih odgojitelja

- dnevno zapaZanje

- valorizacija u svezi planiranog rada
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- nazo¢nost na odgojiteljskim vije¢im

- rad u interesnim grupama

- individualno stru¢no usavrsavanje

- kolektivno stru¢no usavr$avanje u vrti¢u

- suradnja s roditeljima (roditeljski sastanci, individualni razgovori s roditeljima, kuti¢ za

roditelje)

Tablica 6 — Planirana satnica neposrednog rada i prateéih poslova odgojitelja

k= g
G_J, < I
s o 8 2 £ £
S g = 5 © 8
e S o < « = S E -
=" o O = 031 =) N> = (&)
- = 5 S ko = 5 £ 2 S
2l |Egg | E - B 2Ll |
s Z= - 173 2 s B3
§ g | & 2885 8¢ 2 |23 |3 5 |a |2
9 o S| & 8§ 25 £ gt @ 2 |£E2 |2 3|5 |3
§ c o — = o > %’ T 8 2 ) s 2 = E S
s |8 £|8§ |s€8fEgs: |5 |z Ei|z |
IX 21 | 1155 42 24 3 3 4 5 3
X 22 121 44 27 - 3 4 5 5
Xl 20 110 40 20 3 3 4 5 3)
Xl 20 110 40 23 - 3 4 5 5
I 21 | 1155 42 25 - 3 4 5 5
I 20 110 40 23 - 3 4 5 3)
I 22 121 44 24 3 3 4 5 5
v 21 | 1155 42 25 - 3 4 5 5
\Y 20 110 40 23 - 3 4 5 5
Vi 19 | 1045 38 21 3 3 4 5 2
VIl 23 | 1265 46 37 - - 4 5 -
VI 20 110 40 25 3 3 4 5 -
Zbroj | 249 | 1369.5 498 297 15 33 48 60 45
Broj radnih sati (s godi$njim odmorom) u 2019. - 2020. godini: 249x8 = 1992 (1369,5 sati
neposrednog rada + 498 sata pratecih poslova + 124,5 sati dnevni odmor).
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Radno vrijeme ravnatelja, stru¢nih suradnika i zdravstvenog voditelja:

Ravnatelj: od 08,00 do 16,00 sati

Pedagog: od 08,00 do 15,00 sati

Psiholog: od 07,00 do 14,00 sati ili od 08,00 do 15,00

Logoped 1: od 08,30 do 15,30 sati ili od 11,00 do 18,00

Logoped 2: od 08,00 do 15,00 sati

Edukacijski rehabilitator /defektolog/: od 08,00 do 15,00 sati ili od 11,00 do 18,00
Fizioterapeut: od 08,00 do 12,00 sati ili od 08,30 do 12,30

Zdravstveni voditelj: od 07,30 do 14,30 ili 08,00 do 15,00 sati

Ostatak sati do 40 sati tjedno ravnateljica, stru¢ni suradnici i zdravstvena voditeljica ostvaruju
u vidu kolektivnog i1 individualnog stru¢nog usavrSavanja, prisustvovanjem na roditeljskim
sastancima, stru¢nim predavanjima i radionicama, kao i na javnim manifestacijama,

priredbama i u suradnji s ustanovama Grada.

Radno vrijeme administrativno-ra¢unovodstvene i pomoé¢no-tehnic¢ke sluzbe:

Tajnik: od 07,30 do 15,30 ili od 08,00 do 16,00 sati

Voditelj racunovodstva: od 07,30 do 15,30

Knjigovoda: od 07,30 do 15,30

Ekonom: od 06,00 do 14,00 sati

Voditelj poslova zastite na radu: od 08,00 do 12,00 sati ili od 12,00 do 16,00 sati

Radno vrijeme djelatnika u kuhinji ostvaruje se stupnjevito, od 06,00 do 16,00 sati prema
potrebama i evidencijama glavne kuharice, a u okviru 40-satnog radnog tjedna.

Radno vrijeme servirki organizirano je u dva turnusa u okviru 40-satnog radnog tjedna, prema
potrebi stupnjevito.

Radno vrijeme spremacica organizirano je u dva turnusa u okviru 40-satnog radnog
tjedna,prema potrebi stupnjevito.

Radno vrijeme vozac¢a-domara-lozaca ostvaruje se stupnjevito, od 06,00 do 14,00 sati ili od
06,30 do 14,30.

Radno vrijeme pralje je od 06,00 do 14,00 sati i od 07,00 do 15,00 sati, a pralje-krojacice od
08,00 do 16,00 sati.

Radno vrijeme pomo¢nih radnica za njegu, skrb i pratnju od 07,30 do 15,00 i od 08,30 do
16,00 sati.
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1. MATERIJALNI UVJETI

Bitne zadace:

7.
8.
9.

Zamijeniti dotrajali namjestaj u prostorima dnevnih boravaka

Nabavka didaktickih sredstava, igracaka i potrosSnog materijala koji ¢e poticati razvoj i
aktivno sudjelovanje djece, pri tom uvazavati potrebe djece kao 1 zapazanja odgojitelja
Vrsiti nabavku posteljnog rublja, opreme za kuhinju, posude, potrebnih strojeva i
opreme za praonicu rublja

Dopuna i odrzavanje opreme igralista

Stalna dopuna slikovnica 1 knjiga za djecu te strucne literature

Nabavka i1 dopuna didaktikom skupina Posebnog programa za djecu sa teSko¢ama u
razvoju, Programa za rano ucenje engleskog jezika i Programa za potencijalno
darovitu djecu

Dopuna sigurnosnog sustava dodatnim kamerama na dvoristima objekata

Nabavka dva klima uredaja za PO Svaci¢eva

Zamjena starih raCunala novima

10. Nabavka Bobath-Vojta stola za potrebe rada fizioterapeuta

2.1. INVESTICIJSKO ODRZAVANJE

Tablica 7 - Plan investicijskog odriavanja

OBJEKT PLANOVI

Centralni objekt TomaSeviceva

- djelomi¢na izmjena i obnavljanje unutarnje stolarije

nastavak radova na izmjeni i obnavljanju podnih obloga
- uredenje novog ulaza prema upravi vrtica

- izgradnja dizala za osobe s invaliditetom

- nastavak izrade projektne dokumentacije za dogradnju dviju

Podrucni objekt Koprivnicka soba dnevnog boravka, dokumentacije za energetsku obnovu

cijele zgrade te prijava istih na EU fondove

Podruéni objekt Zagrebacka

uredenje kuhinje

Podru¢ni objekt Dobrilina

izmjena dotrajale stolarije (prozori)
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I11. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ | ZDRAVLJE DJECE

Sve zadace 1 mjere ovog poglavlja koncipirane su u skladu s Programom zdravstvene zastite

djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima.

Njega, skrb, tjelesni rast i razvoj te zdravlje djece u djecjem vrticu dijele se u Cetiri vazna

podrucja:

Zdravstvena zaStita djeteta — podrazumijeva stvaranje uvjeta za pravilan razvoj,
pracenje psihofizi¢kog razvoja i zdravstvenog stanja djece s naglaskom na prevenciju
zaraznih bolesti, prevenciju pretilosti i Kkarijesa, zdravstveni odgoj djece u svim
skupinama, edukacija odgojitelja i roditelja, podrSku djetetu pri stvaranju navika
zdravog nacina zivljenja i adekvatno reagiranje u potencijalno opasnim situacijama za

dijete

Prehrana djeteta — planiranje pravilne prehrane djece u vrticu prema prehrambenim
standardima uz naglasak na primjenu kulturoloskih, obrazovnih i zdravstvenih

elemenata kao 1 prilagodba prehrane djeci prema njihovim specifi¢nim potrebama

Higijensko tehnic¢ki uvjeti u vrticu — podrazumijevaju osiguranje najviSe moguce
razine higijene prostora i stalni nadzor nad higijenskim uvjetima unutarnjih i vanjskih

prostora, te pravovremeno reagiranje u uvjetima epidemioloskih opasnosti

Sigurnost djeteta - podrazumijeva osiguravanje sigurnih uvjeta boravka djeteta u vrti¢u
( postupci i materijalni uvjeti) te odgojno —obrazovni rad s djecom u svrhu usvajanja

higijenskih navika i vjestina samozastite.

Zdravstvena zaStita djeteta

Zdravstvena zastita u odnosu na dijete

ZADACE NACIN RADA VRIJEME NOSITELJI
PROVODENJA
Procjena i prac¢enje | Inicijalni intervjui prilikom upisni period i zdravstvena
psihofizi¢kog prijema djeteta - cilj: dobiti tijekom cijele voditeljica,
stanja pojedinog osnovne informacije o pedagoske struéni suradnici
djeteta, zdravstvenom stanju djeteta, godine
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indentifikacija
djece s posebnim
zdravstvenim
potrebama

njegovom ponasanju, navikama i

specificnim potrebama-
psihofizicki status djeteta

Pracenje tjelesnog
rasta i razvoja
djece u skupini i
njihovih potreba te
poduzimanje
potrebnih mjera

Svakodnevna pracenjem djeteta
u igri i ostalim dnevnim
aktivnostima u vrticu,
antropometrijsko mjerenje te
poduzimanje potrebnih mjera
kod uocenih odstupanja razvoju

tijekom cijele
pedagoske
godine

zdravstvena
voditeljica,
odgojitelji,

struéni suradnici

Vodenje Za svako dijete individualni tijekom cijele zdravstvena
zdravstvene zdravstveni karton sa pedagoske voditeljica
dokumentacije specifi¢nostima za to dijete godine
djece
Prevencija bolesti, | Nadzor nad pobolom djece, tijekom cijele vanjski suradnici
lije¢nicka potvrda | evidencija procijepljenosti, pedagoske - lije¢nici,
pravovremeno djelovanje, godine zdravstvena
izolacija bolesne djece voditeljica,
odgojitelji
Usvajanje i Putem raznih aktivnosti i tijekom cijele odgojitelji,
primjena odgojno-obrazovnih sadrzaja pedagoske zdravstvena
higijenskih navika | ovisno o dobi, pravilno pranje godine voditeljica
kod djece ruku
Pruzanje pomoci Mijerenje tjelesne temperature i po potrebi odgojitelji,
djeci u situacijama | kontrola op¢eg stanja. Saniranje zdravstvena
povreda i bolesti povreda i pruzanje prve pomoci. voditeljica,
stru¢ni suradnici
Provodenje Odgojno - obrazovni i tijekom cijele Vanjski
oralnog zdravlja zdravstveni odgoj djece u pedagoske suradnici —
prevenciji karijesa, zdrava godine stomatolozi,
prehrana zdravstvena
voditeljica,
odgojitelji,
roditelji
Radionica iz Putem raznih aktivnosti i tijekom godine zdravstvena
pruzanja prve odgojno-obrazovnih sadrzaja voditeljica,
pomoci pruzanja prve pomoci (osnovna vanjski

prva pomo¢ pri ozljedama,
Krvarenjima)

suradnici, Crveni
kriz

Radionice Odgoja
za humanost od
malih nogu

Putem raznih aktivnosti i
0dgojno obrazovnih sadZaja i
radionica obrada tema: Priprema
za izvanredne situacije(potres),
Prevencija trgovanja ljudima

tijekom godine
starije i
predskolske
skupine

Zdravstvena
voditeljica
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Zdravstvena zastita djeteta u odnosu na odgojitelje

ZADACE NACIN RADA VRIJEME NOSITELJI
PROVODENJA

Upoznavanje odgojitelja | Pismeni rezime prilikom prijema | zdravstvena
sa specifi¢nostima zdravstvenih poteskoca za | djeteta ili tijekom | voditeljica,
novoprimljenog djeteta | svako dijete s zdrav. cijele pedagoske | strucni
(roditelja) i savjetovanje | dijagnozom u svakoj godine suradnici
odgojitelja 0 mjerama odgojnoj skupini uz pisane
koje treba poduzeti upute postupka
(upuéivanje u zbrinjavanja djeteta.
zdravstveno stanje i Usmeno objasnjenje
potrebe djeteta i nacin pisanih uputa ili
postupanja) eventualnih korekcija

tijekom pedagoske godine

uz individualni pristup ili

grupno obracanje
Osvjes¢ivanje Putem individualnih naglaseno s zdravstvena
odgajatelja o vaznosti konzultacija, grupne pocetkom voditeljica
svakodnevnog edukacije i pisani pedagoske
prikupljanja informacija | podsjetnici godine, pa po
0 djeteta (osobito potrebi tijekom
tijekom prilagodbe), cijele pedagoske
redovitog donosenja godine
lije¢nickih ispri€nica 1
aktivno sudjelovanje u
tome
Edukacija odgojitelja o Razni oblici tijekom cijele zdravstvena
mjerama i na¢inima informiranja(pisani pedagoske godine | voditeljica,
spre¢avanja Sirenja materijali, knjige, brosure), | ili po potrebi eventualno
zaraznih bolesti te edukacije putem stru¢nih vanjski
nacinima na koje mogu | skupova i izlaganja suradnik
zastititi sebe 1 djecu kao 1
pruzanju prve pomoci

Zdravstvena zastita djeteta u odnosu na roditelje
ZADACE NACIN RADA VRIJEME NOSITELJI
PROVODENJA

Prikupljanje lije¢nicke | Kao uvjet za prijem prilikom prijema zdravstvena
dokumentacije o djeteta ili nakon djeteta i po potrebi voditeljica
zdravstvenom stanju oboljenja djeteta tijekom | tijekom pedagoske
djeteta pedagoske godine godine
Konzultacije i Individualni razgovori, | uterminima zdravstvena
savjetovanje s pisane upute ili individualnih voditeljica,
roditeljima o nacinima | odrzavanje roditeljskih razgovora za odgojitelji
zadovoljavanja sastanaka /savjetovaliSta | roditelje, po
specifi¢nih potreba za roditelje na aktualne dogovoru s

djeteta u vrticu

struéne teme

odgojiteljima tijekom
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pedagoske godine

Obavjestavanje Telefonski, neposrednim | odmah, tijekom zdravstvena
roditelja o povredi kontaktom pedagoske godine voditeljica,
djeteta ili naruSenom odgojitelji
zdravlju za vrijeme
boravka djeteta u
vrti¢u kao 1 o pojavi
zaraznih bolesti
Osiguravanje uvjeta za | Uputama o nac¢inima rujan ili tijekom odgajatelji,
boravak roditelja u ponasanja roditelja u pedagoske godine zdravstvena
odgojnoj skupini u skupini, dono$enju prilikom naknadnog | voditeljica i
periodu prilagodbe potrebne odjece, prijema djeteta struéni suradnici

dogovaranja vremena i

duzine boravka i sl.

Prehrana djece

ZADACE

SADRZAJ RADA

NOSITELJI

Izrada jelovnika

promjenom)

Priprema jelovnika jednom tjedno.
Pracenje kvalitete obroka (pracenje
normativa u prehrani), kao i
prac¢enje konzumacije obroka te
putem anketa prikupljanje
informacija o zadovoljstvu roditelja
prehranom u vrti¢u(sugestije za

Izrada jelovnika za djecu s
posebnim reZzimom prehrane

zdravstvena voditeljica,
glavna kuharica

Edukacija djece i
odgojitelja

Kroz razne odgojno -obrazovne
aktivnosti potaknuti djecu
razvijanju pozitivnog odnosa prema
hrani, vaznost zdrave prehrane
Edukacija odgojitelja kako
motivirati djecu na prihvacanje
obroka, novih okusa i novih
namirnica, promjena na¢ina
proslave rodendana — bez slatkisa.
Putem info panoa osvijestiti
roditelje o zdravim rodendanima
Organizacija samoposluzivanja u
svim vrtickim skupinama

zdravstvena voditeljica,
odgojitelji
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Higijensko — tehni¢ki uvjeti i sigurnost djece

ZADACE

SADRZAJ RADA

NOSITELJI

Osigurati zdravstveno-
higijenske
uvjete prostora vrtica

Provodenje i organiziranje
dezinsekcije i deratizacije u
objektima i oko njih.

Redovito uzimanje briseva i
kontrola Cistoce te redovita kontrola
hrane (koli¢ine i1 kvalitete).
Osiguravanje propisanih
zdravstvenih pregleda i edukacija
radnika.

Provodenje protuepidemijskih
mjera i zastite u cilju

zastite djece prilikom povecane
epid. opasnosti

zdravstvena voditeljica,
tehnicko osoblje, vanjski
suradnici

Primjena HACCP sustava
prilikom pripreme i
distribucije hrane

Edukacija djelatnika koji sudjeluju
u pripremi, distribuciji i serviranju
hrane.

Organizacija rada prema HACCP
sistemu (zaduzenja, vodenje
evidencija dnevnih i periodi¢nih
kontrolnih lista).

Nabava daljnje opreme za
osiguranje standarda.

zdravstvena voditeljica,
tehnicko osoblje, vanjski
suradnici, ravnateljica

Zdravstveni odgoj

Edukacija djelatnika u svrhu
osiguranja zdravstveno
higijenskih uvjeta.

Tecaj higijenskog minimuma za
djelatnike koji

rukuju s hranom ( po potrebi)
Informiranje roditelja o
poduzimanju epidemioloskih
zaStitnih mjera 1 obavezi njihovog
aktivnog ukljucivanja (donoSenje
lije¢nickih ispricnica, javljanje
pedijatru i sl.)

zdravstvena voditeljica

Boravak na zraku

Osiguravanje sigurnih uvjeta za
boravak djece

( svakodnevni pregled opreme i
prostora ).

Primjena protokola sigurnosti u
vrticu.

Informiranje roditelja putem letaka
0 vaznosti

adekvatne obuce 1 odjece za
boravak na zraku

(primjereno vremenskim uvjetima i
dobi djeteta)

odgojitelji, spremacice,
domar, zdravstvena
voditeljica, stru¢ni
suradnici, svi zaposlenici
Vrtic¢a
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IV. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

4.1. PROGRAMI

U Djeéjem vrti¢u Zirek ostvaruju se sljedeéi programi:

1.

redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane 1 socijalne
skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te
njihovim moguénostima i sposobnostima

program predskole

program za djecu rane i1 predSkolske dobi s teSko¢ama u razvoju

poseban program ranog ucenja engleskog jezika

Svi programi rada u Vrtiu temelje se na humanisticko — razvojnoj koncepciji i

holistickom pristupu u razvoju djeteta, a u skladu s Programskim usmjerenjem odgoja i

obrazovanja predskolske djece i nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj.

Temeljem Pravilnika o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci

u djecjim vrticu Ministarstva znanosti obrazovanja i Sporta, NN br.83/2001..g. Vrti¢ uredno

vodi sljedec¢u dokumentaciju:

Mati¢nu knjigu djece

Knjigu pedagoske dokumentacije

Imenik djece

Ljetopis

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada
Godisnje izvjes¢e o ostvarenom planu i programu rada
Program stru¢nog usavr$avanja

Dosje djece s posebnim potrebama

Knjiga zapisnika

Pri ostvarivanju svakog programa sigurnost djece je osnovni uvjet koji mora biti

zadovoljen.

Organizacija, nain provodenja i mjere koje treba postivati, osobito kad se rad odvija

izvan vrti¢a definirane su posebnim odlukama.

Godisnji plan i program Djeéjeg vrti¢a Zirek 2019.-2020. 18



(Program mjera poveéane sigurnosti u Dje¢jem vrticu Zirek, Velika Gorica sastavni je dio

ovog Godisnjeg plana i programa rada.)

4.1.1. Cjeloviti program odgoja i obrazovanja predskolske djece

Uvazavaju¢i suvremene koncepcije ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, sve
aktivnosti usmjerene na dijete imaju za cilj dati podrsku cjelovitom psihofizickom razvoju
djeteta, razvoju njegove osobnosti i stjecanju odredenih kompentencija uz postivanje djecjih
prava. To se ostvaruje kroz Cetiri razvojna podrucja:

1. motorika i zdravlje,

2. socio-emocionalni razvoj (odnos prema sebi i odnos prema drugima),
3. spoznajni razvoj,
4

. komunikacija i izrazavanje (govorno, glazbeno, likovno).

Pri tome, u svim podru¢jima razvoja jaCamo djecju autonomnost i poti¢emo
izrazavanje stvaralackih svojstava djeteta.

Dobro poznavanje i pra¢enje razvojnih znacajki svakog djeteta polaziSna su tocka za
postavljanje konkretnih zadac¢a iz pojedinih razvojnih podru¢ja u svakoj odgojnoj skupini, kao
i za fleksibilno postavljanje organizacije vremena i prostora.

Sadrzaji 1 teme se razraduju prvenstveno u skladu sa ciklusima u prirodi i kulturnim
odrednicama zivotne sredine djeteta, te prema specifiénim interesima djece za pojave,

probleme i teme koje proizlaze iz neposrednog iskustva djeteta/djece pojedine skupine.

4.1.2. Program predskole

Temeljem Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, 2013.god.)
djeca u godini prije polaska u osnovnu skolu obvezno se uklju¢uju u predskolski odgoj i
obrazovanje — program predskole.
Sadrzaj 1 trajanje programa predSkole odnosi se na djecu u godini prije polaska u Skolu koja
su polaznici djecjeg vrtica, kao i1 za djecu te dobi koja nisu obuhvacena redovnim programom
vrtica.

Program predskole za djecu koja su ukljufena u redovite programe u djecjim
vrti¢cima provodit ¢e se u okviru redovitog programa, svakodnevno. Program ¢e se provoditi u

pet odgojnih skupina u razdoblju od 1. listopada do 31. svibnja. Voditelji programa predskole
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u redovnom programu bit ée odgojiteljice Djegjeg vrtica Zirek, uz podriku struénog tima
vrtica.

Program predskole za djecu koja nisu obuhvaéena redovitim programom na
temelju broja prikupljenih zahtjeva za upis u program predskole planirat ¢e se rad u jednoj
odgojnoj skupini (ovisno o broju zahtjeva). Program ¢e se realizirati u prostoru centralnog
objekta vrti¢ca u Tomasevi¢evoj. Odgojno—obrazovni rad planirat ¢e se u skladu s Programom
predskole te Programskim usmjerenjem za rad s djecom u godini pred polazak u Skolu.
Program ¢ée provoditi odgojiteljice A. Dvorac¢ek i J. Spehar u razdoblju od listopada 2019 .do
svibnja 2020. (ukupno 250 sati).

4.1.3. Program ranog ucenja engleskog jezika

Djedji vrti¢ Zirek provodi program ranog uéenja engleskog jezika za djecu
predskolske dobi. Program se provodi kao dio redovitog odgojno-obrazovnog programa
vrtia, a organizira se kao cjelodnevni, desetsatni program. Provodi se u dvije odgojne
skupine.

Program se provodi svakodnevno, pet dana u tjednu, deset mjeseci u godini (od 01.
rujna do 30. lipnja), u prostorima centralnog objekta dje¢jeg vrti¢a Zirek, u Tomaseviéevoj
17c.

Nositelji programa (Mirela Spi¢i¢, Laura Jerlekovié, Danijela Huzjak, Renata Gruja,
Gabrijela Bani¢) su odgojitelji predskolske djece s provjerenim znanjem engleskog jezika i
iskustvom u radu s djecom predSkolske dobi. Odgojiteljice koje provode program imaju
svjedodzbe o osposobljenosti za provodenje programa ranog ucenja engleskog jezika.
Odgojitelji oblikuju materijalnu sredinu na nacin da svaka aktivnost podupire razli¢ite aspekte
cjelovitog razvoja djeteta. Pri tome se vodi racuna da tako oblikovana materijalna sredina
poti¢e razvoj kompetencija djeteta za komunikaciju na stranom jeziku.

Svrha je da program bude integriran u redovni program skupine, pa kao takav
podupire redovni rad grupe i obogacuje ga. Program sadrzi teme i sadrZaje koji su sastavni dio
odgojno-obrazovnog rada, a kreira se prema interesima djece i razvijaju ga djeca svojim

radom, napretkom i stjecanjem novih spoznaja.
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4.1.4. Igraonica za potencijalno darovitu djecu

Igraonica je osmisljena od strane psihologinje vrti¢a dok ju provode dvije odgojiteljice
— Kristina Kos i Martina Popec. Odgojiteljice su dodatno educirane za rad s potencijalno
darovitom djecom u vidu edukacije Udruge Bistri¢ pod vodstvom psihologinje Jasne
Cvetkovi¢-Lay.

Djeca ukljucena u Igraonicu prepoznata su kao potencijalno darovita od strane
odgojitelja, roditelja te vrticke psihologinje, koja primjenom psihodijagnostickih testova
potvrduje visoko iznadprosje¢nu/darovitu djecu.

Igraonica se provodi jednom tjedno u trajanju od sat vremena, pri ¢emu je rad
organiziran u dvije skupine po 10 djece.

Cilj igraonice jest omogudéiti potencijalno darovitoj djeci poticajnu sredinu za
realiziranje njihovih potencijala. Takoder, vaznost socioemocionalnog aspekta razvoja
posebice kod ove skupine djece nerijetko bude u disbalansu u odnosu na kognitivni aspekt
razvoja stoga se velika vaznost polaze upravo na razvijanje i poticanje ovog aspekta razvoja.

Velika dobrobit ove Igraonice jest i pruzanje prilike djeci da se druze s vr$njacima iste

mentalne 1 kronoloSke dobi, §to u redovitim odgojnim skupinama nije moguce.

4.1.5. Organizacija podrske djeci s teSkocama u razvoju i posebnim potrebama u vrti¢u

Dje¢ji vrtié Zirek je inkluzivan vrti¢ te se nastoji prilagoditi svakom pojedinom
djetetu, uzimajuci u obzir specificne potrebe djece s teSkoama u razvoju i1 djece s posebnim
potrebama.

Timski pristup u osiguravanju materijalnih i organizacijskih uvjeta, planiranju i
provodenju odgojno-obrazovnog rada te organiziranju sustava podrSke vazni su za uspjesnost
inkluzije. U radu s djecom s tesko¢ama u razvoju i posebnim potrebama osobito je naglaSena

vaznost individualiziranog pristupa u odgojno-obrazovnom radu.
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Bitne zadade rada s djecom s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju

Zadace Sadrzaj rada/poslovi Nositelji
1.Pravovremeno Uocavanje razvojnih osobitosti pri upisu u vrti¢ | psiholog,
prepoznavanje i putem inicijalnih razgovora. zdravstveni

evidentiranje
djecesTUR i
djece s posebnim

potrebama

Kontinuirano prac¢enje razvoja i napretka svakog
pojedinog djeteta.

Identifikacija djece s TUR i PP—
dijagnosticiranje, testiranje, procjena razvojnih
sposobnosti.

Upucivanje na specijalisticke preglede izvan
vrtica.

Suradnja s odgojiteljima —prikupljanje dodatnih
informacija 1 zapazanja o djetetu; svakodnevna
zapazanja odgojitelja u skupini.

Suradnja s roditeljima i prikupljanje dodatnih
informacija o djetetu i obitelji.

Suradnja s drugim ustanovama.

voditelj, pedagog,
rehabilitator,
logoped,
fizioterapeut,

odgojitelj

2. Timsko
planiranje
odgojno-

obrazovnog rada

Osiguravanje optimalnih organizacijsko-
materijalnih uvjeta — broj djece u skupini,
potreba tre¢eg odgojitelja, prilagodba prostora,
informiranje i edukacija odgojitelja i dr.

Izbor razvojnih zadac¢a prema specificnim

individualnim potrebama djeteta.

ravnatelj,
rehabilitator,
pedagog, psiholog,
zdravstv.voditelj,
logoped,
odgojitelj,

fizioterapeut

3. Pracenje
razvoja i potreba
djece u
inkluzivnim

uvjetima

Suradnja stru¢nog tima i odgojitelja —
informiranje o razvojnim postignu¢ima i
potrebama djeteta.

Procjena procesa inkluzije: opservacija
ponasanja u skupini, pra¢enje razvojnog statusa i
napredovanja djeteta, valorizacija odgojitelja.
Suradnja s roditeljima — prikupljanje informacija

o djetetovim potrebama, ponasanju i razvoju.

rehabilitator,
odgoyjitelj,
psiholog, pedagog,
logoped,
fizioterapeut,
zdravstveni

voditelj
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4. Oblikovanje
prostora u skladu s
potrebama djece i
sa specifi¢nostima

programa

Prilagodba prostora, opreme i didaktike.
Stvaranje poticajnog okruzenja za
zadovoljavanje specifi¢nih interesa i potreba.
Kontinuirano obogacivanje prostornog konteksta
u skladu s potrebama pojedine odgojne skupine
(ciljana nabavka opreme i didaktike; izrada

materijala za rad).

odgoyjitelj,
pedagog, psiholog,
rehabilitator,
logoped,
fizioterapeut,
zdravstveni

voditelj, ravnatelj

5. Organizacija
aktivnosti u
inkluzivnim
uvjetima za djecu
s TUR ukljuc¢enu
U poseban

program

Senzibilizacija i edukacija odgojitelja iz skupina
redovitog programa.

Organizacija zajednickih aktivnosti djece s TUR
koja pohadaju poseban program i djece tipicnog
razvoja u inkluzivnim uvjetima.

Osiguravanje uvjeta za ukljucivanje djece s
teSko¢ama u razvoju koja pohadaju poseban
program vrti¢a u skupine redovitog programa

(organizacijski i materijalni uvjeti).

odgojitelji,
rehabilitatori,
logoped, pedagog,
psiholog,
zdravstveni
voditelj, ravnatelj,

lokalna zajednica

6. Neposredan
(re)habilitacijski

rad s djecom

Opservacija, procjena razvojnih sposobnosti,
primjena dijagnosti¢kih instrumenata 1 testova.
Ukljucivanje u individualni ili grupni tretman

(re)habilitacije ili terapije u okviru vrtica.

rehabilitator,
psiholog, logoped,

fizioterapeut

7. Kontinuirana
suradnja s

roditeljima

Razmjena relevantnih informacija s roditeljima
na inicijalnom razgovoru prilikom upisa.
Upucivanje na pravodobnu dijagnostiku i
specijalisticke preglede.

Ukljucivanje roditelja kao aktivnog sudionika u
inkluziji.

Informiranje, edukacija, savjetovanje roditelja.

rehabilitator,
logoped, psiholog,
pedagog,
fizioterapeut,
zdravstveni

voditelj, odgojitel]

8. Pracenje i
evaluacija

uspjesnosti

Pracenje razvojnih postignuca djeteta —
evaluacijske liste pojedinih ¢lanova stru¢nog

tima, dosjei djece, pedagoska dokumentacija

odgojitelji, strucni

tim, roditelji
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procesa inkluzije

odgojitelja.

Evaluacija suradnje s roditeljima — anketni
upitnici.

Evaluacija odgojno-obrazovnog rada — anketni

upitnici za odgojitelje.
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4.2. UNAPREDIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Tablica 9 - Kako bi se unaprijedio odgojno-ebrazovni rad, u ovoj pedagoskoj godini naglasak ¢e biti na sljedeé¢im bitnim zadaéama:

CiLJ STRATEGIJE I SADRZAJI OBJEKT/ SUDIONICI
SKUPINA
1 .Njegovati odgoj i - nastaviti s - osigurati organizacijsko — materijalne uvjete za provodenje Svi objekti ravnateljica,

obrazovanje za okoli$ i

odrzivi razvoj

ostvarivanjem
planiranih zada¢a Eko-
Skole (certifikat
Medunarodnih Eko-
Skola, od svibnja
2016.9.)

- kreiranje uvjeta za
promoviranje humanih
vrijednosti i promicanje
ekoloske osjetljivosti
djece u okruzju vrtica i
lokalne zajednice

- senzibiliziranje djece
za Zivljenje humanih
vrijednosti u

svakodnevnim vrtickim

programa Eko Skole

- unaprijediti zadace iz programa Eko Skole (Medunarodni
certifikat Eko Skole, svibanj 2016.g.)

-obiljezavanje Eko dana vrti¢a

-sakupljanje starog papira i izrada recikliranog papira

-radni dogovori s odgojiteljima vezani uz projekt (edukacija)
-senzibilizacija roditelja za Program

-senzibilizacija lokalne zajednice

-valorizacija i analiza Programa

strucne
suradnice,
odgojitelji i
ostalo
osoblje
vrtica,
roditelji i
predstavnici
lokalne

zajednice
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aktivnostima

- senzibiliziranje
roditelja za
promoviranje zdravog
stila zivljenja u

obiteljskom okruzenju

2. Njegovanije tradicijske

kulture i folklora

-razvoj kreativnih
potencijala kod djece
-razvoj osjecaja
pripadnosti i ljubavi
prema tradicijskoj

bastini

-edukacija odgojitelja

Svi objekti

Ravnateljica,
struéni tim,
vanjski
suradnici,

odgojitelji

3. Predskolski Cap

program

- nastavak provodenja
programa s ciljem
jacanja svijesti djeteta o
sigurnosti, odgovornom
1 samozaStitnom
ponasanju kroz
odgojno-obrazovne
sadrzaje

- sSmanjiti ranjivost uz

-radionice s djecom
-predavanja za roditelje djece Skolskih obveznika
-evaluacijske liste za odgojitelje

-evaluacijske liste 1 broSure za roditelje

Predskolske
skupine,
roditelji djece
Skolskih

obveznika

CAP tim
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primjenu prevencijskih
strategija kojima se

poucavaju djeca

4. Razvijanje i
njegovanje

poduzetnickih znanja

- razumijevanje
vrijednosti rada u
svakodnevnom zivotu

- razvoj sposobnosti
samostalnog planiranja
aktivnosti, predvidanja
njenog tijeka i
realizacije postavljenog
cilja

- uspostavljanje
suradnickih odnosa
medu djecom

- iniciranje razli€itih
kreativnih aktivnosti od
strane djeteta za
ostvarenje postavljenog

cilja

- upoznavanje razli¢itih zanimanja i procesa proizvodnje ( pekar,
frizer, krojac...)

- planiranje 1 provedba odredenih poduzetnickih aktivnosti,
odredivanje njihovog cilja (prodajna izlozba djecjih radova s
ciljem)

- razli¢iti oblici dokumentiranja i praéenja planiranja i realizacije

aktivnosti (fotografije, dje¢ji crtezi, financijsko izvjesce...)
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4.3. OBOGACIVANJE REDOVITOG PROGRAMA ODGOJNO-OBRAZOVNOG
RADA

4.3.1. Proslave, blagdani i radosna zbivanja

Redovni odgojno-obrazovni rad se obogacuje obiljezavanjem blagdana, proslavama,
predstavama odgojitelja za djecu, gostovanjima vanjskih izvodac¢a i posjetama - prema

planovima, tematskim cjelinama i projektima koji se ostvaruju u odgojnim skupinama.

Kalendar proslava, blagdana i radosnih zbivanja

EU tjedan mobilnosti rujan

Djedji tjedan prvi tjedan u listopadu
Dan Vrti¢a 7. listopada

Jesenske svecanosti kraj listopada

Grad Velika Gorica - prijatelj djece listopad

Dani zahvalnosti za plodove zemlje listopad

Dani kruha listopad

Svjetski dan hrane 16.listopada

Mjesec knjige 15.listopada do 15.studenog
Svjetski dan Stednje 31.listopad

Svi Sveti 01.studeni

Medunarodni dan osoba s invaliditetom  03.prosinca
Adventski blagdani

- Sv. Barbara 04.prosinca
- Sv. Nikola 06.prosinca
- Sv. Lucija 13.prosinca
- Bozi¢ 25.prosinac
Nova Godina 01.sijecanj
Pokladna slavlja veljaca

- sudjelovanje predskolskih grupa na Fasniku

Valentinovo 14.veljace
Dan oceva 19.0zujka
Tjedan mozga ozujak

Svjetski dan osoba s Down sindromom 21.0zujka

Svjetski dan voda 22.0zujka
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Dan kazalista 27.0zujka

Uskrs i Uskrsni blagdani travanj

Dan planete Zemlje 22.travnja

Jurjevo 23.travnja

Praznik rada 01.svibnja

Dan vatrogastva 04.svibnja

Majcin dan 10.svibanj

Dan muzeja 18.svibnja

Dan sporta 29.svibnja

Zavrsne svecanosti svibanj

Dan drzavnosti 25.lipnja

Obiljezavanje ekoloskih datuma po Eko kalendaru tijekom godine
Predstave odgojitelja za djecu tijekom godine

Suradnja sa Scenom Gorica u Velikoj Gorici u planiranju predstava i animiranih filmova

Posjete lutkarskim kazalistima u Zagrebu tijekom godine

4.3.2. Odgojno-zdravstveni programi

Vrti¢ ¢e 1 ove godine organizirati dodatne odgojno zdravstvene programe po izboru
djece i roditelja. Razne oblike odgojno-zdravstvenih programa provode odgojitelji u suradnji s

ustanovama za odmor i rekreaciju djece.

Odgojno-zdravstveni programi

Nositelji:
1. 1zleti-posjete odgojitelji u suradnji s turistickim agencijama
2. Izleti djece u prirodu-jednodnevni odgojitelji u suradnji s turistickim agencijama

3. Izlet tradicijske kulture suradnja sa seoskim domacinstvom ili KUD-om ili OPG-om

4. Izlet u Zagreb suradnja s turistickim agencijama

5. Kradi sportski programi: klizanje, sportske organizacije/udruge , koturaljkanje, plivanje
(Medo sporta$, Zuti macak i dr.)
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4.3.3. Kraci programi

Prema sklonostima djece preporucit ¢emo roditeljima pohadanje krac¢ih programa i

igraonica koje u Vrticu ostvaruju vanjski suradnici i djelatnici vrtica:

Kradi programi

1. Engleska igraonica - Pucko otvoreno uciliste Velika Gorica

2. Tecaj ritmike, plesa i Art akademija - privatna Skola za balet, klasicnog baleta ritmiku, ples
i slikarstvo

3. Igraonica za potencijalno darovitu djecu - Dje&ji vrti¢ Zirek (odgojitelji i psiholog)

4. Sportski program - Medo sportas-sportska akademija, Sportska Skola Dinamo

5. Program predikole - Djedji vrti¢ Zirek

6. Tecaj ucenja plivanja za djecu — Sportsko-rekreacijski centar Velika Gorica
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V. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE

Bitne zadace:

unapredivanje znanja i vjestina za prepoznavanje razvojnih potreba djece

upoznavanje nacela odgoja za ljudska prava i osposobljavanje za njihovu primjenu u radu

s djecom

razvijanje i jacanje komunikacijskih vjestina potrebnih za rad s djecom i odraslima

priprema odgojitelja pripravnika za stru¢ni ispit prema Programu staziranja

5.1. KOLEKTIVNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Tablica 10 — Plan kolektivnog strucnog usavrSavanja

NOSITELJI VRIJEME

1. Prilagodba na vrti¢- prostorno uredenje, suradnja s roditeljima i psiholog
odgojiteljima, pomo¢ pri organizaciji aktivnosti i sadrzaja pedagog
zdr.voditelj rujan

rehabilitator

fizioterapeut

2. Predskolski CAP program CAP tim tijekom
godine

3. Spremnost djeteta za Skolu

- planiranje rada: razvojne zadace i1 poticajni organizacijsko- pedagog,

materijalni kontekst psiholog, logoped| listopad/
- razvojne osobitosti djece predskolske dobi fizioterapeut, studeni i
- jezi¢no-govorne karakteristike djece i razvoj predcitackih i rehabilitator tijekom
predmatematickih vjestina godine

- djeca s teSko¢ama u razvoju i individualizacija programa

predskole

4. "Vrijednost slikovnice u vremenu digitalne tehnologije" — logopedi veljaca

predavanje
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5. Zdravstveni odgoj, radionice zdravstveni tijekom
voditelj godine

6. Organizacija podrSke djeci s TUR — individualni/grupni radni rehabilitator,

dogovori: logoped, tijekom

-prilagodba na vrti¢ i dijete s TUR odgojitelji u godine

-suradnja s roditeljima inkluzivnim

-razvojni profil djeteta i razvojne mape skupinama

-izrada individualnog plana podrske za djecu s TUR

7. Timsko planiranje odgojno-obrazovnog rada struéni tim tijekom

(radni dogovori, konzultacije, savjetovanja godine

8. Radionice komunikacijskih vjestina Lidija Rezi¢ studeni

9. Radionice s odgojiteljima Rastimo zajedno Plus rehabilitator, veljaca

-upoznavanje s programom za roditelje psiholog

-upoznavanje s procesom prilagodbe na roditeljstvo

-povecanje uvida u potrebe i iskustva roditelja

10. Uvodenje pripravnika u samostalan odgojno-obrazovni rad ravnateljica, tijekom

- edukacija kroz radionice u Vrti¢u; planiranje, suradnja strucni tim godine

s roditeljima, njega i zastita djece, komunikacija AZOO

- edukacija za pripravnike

5.2. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Tablica 11 — Podrudja individualnog struc¢nog usavrSavanja

PODRUCJA

CILINA SKUPINA

Prepoznavanije i identifikacija potreba djece/djeteta |odgojitelji mladih jaslickih,

zdravstveni voditelj

mladih vrtickih i novoformiranih odg.skupina

Prilagodba djeteta/djece na pocetak polaska u Vrti¢ |odgojitelji novoformiranih skupina

pedagog

Partnerstvo odgojitelja i roditelja odgojitelji svih skupina

psiholog
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Oblikovanje stimulativne sredine

odgojitelji svih skupina
pedagog

i Poticanje djece na stvaralacko oblikovanje zivotne
sredine

odgojitelji svih skupina

Inkluzija

odgojitelji u inkluzivnim skupinama

struéni suradnici

b Priprema za strucni ispit

odgojitelji pripravnici

Seminari iz Kataloga Agencije i Ministarstva
znanosti i

obrazovanja

ravnatelj,
struéni djelatnici

odgojitelji svih skupina

Seminari u organizaciji drugih ustanova: Djeca prva,

Udruga Gorica, Centar za djecu, mlade i obitelj i dr.

ravnatelj
struéni djelatnici

odgojitelji svih skupina

5.3. ODGOJITELJSKO VIJECE

Tablica 12 — Plan Odgojiteljskog vijeéa

godinu

NOSITELJ VRIJEME
1. Razmatranje Godi3njeg izvje§éa DV Zirek za
2018.- 2019. godinu ravnatelj i struéni tim kolovoz
Organizacija rada za pedagosku godinu 2019. — 2020.
2. Razmatranje Godis$njeg plana i programa rada
DV Zirek za 2019. - 2020. godinu ravnatelj i struéni tim rujan
Izbor voditelja objekata
3. Stru¢na tema iz zdravstvenog podrucja vanjski suradnici studeni
4. Prezentacije postignué¢a u odgojno-obrazovnom odgojitelji mentori i ozujak
radu — primjeri dobre prakse odgojitelji savjetnici
5. Ljetna organizacija rada
Raspored odgojnih djelatnika za novu pedagosku ravnatelj i struéni tim lipanj
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V1. SURADNJA S RODITELJIMA

Bitne zadaée:

Ostvariti partnerski odnos s roditeljima:

- pruziti potporu, pobuditi povjerenje roditelja u ustanovu

- obogatiti kvalitetu komunikacije na relaciji Vrti¢-obitel]

- pojacati informiranje i uciniti ga sadrzajnijim, privlacnijim, poticajnijim i dosljedno

- podrzavaju¢im

- poticati roditelje na sudjelovanje u aktivnostima u Vrticu

- promicati duh i nacela odgoja za demokraciju, gradansko drustvo, a posebno prava

djeteta

Tablica 13 — Sadriaji suradnje s roditeljima

OBLICI SADRZAJI NOSITELJI| VRIJEME
1. Igraonice za novoupisanu | - zajedni¢ko druzenje djece i roditelja s odgojitelji i
djecu odgojiteljima stru¢ni kolovoz

- upoznavanje s prostorom dnevnog suradnici
boravka

2. Ukljuc¢ivanje u proces - boravak roditelja u grupi u vrijeme

prilagodbe razdoblja prilagodbe odgojitelji |tijekom god.
- pomo¢ u ostvarivanju materijalnih uvjeta

3. Zajednicke aktivnosti djece i| - sudjelovanje u radu s djecom

roditelja - sudjelovanje na svecanostima odgojitelji |tijekom god.
- izlet djece i roditelja

4. Roditeljski sastanci i - tematski roditeljski sastanci; prema

radionice dominantnim zadacama i podru¢jima rada | odgojitelji i tijekom
skupina i interesima roditelja stru¢ni godine
- uvid roditelja u zivot u skupini — suradnici

neposrednim boravkom u skupini
- radionice potpore s temama po izboru

roditelja
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- informativni roditeljski sastanci
5. Individualni razgovori s - intervjuiranje roditelja i konzultacije u stru¢ni lipanj
roditeljima vezi pocetka polaska djeteta u Vrti¢ suradnici i srpanj
- savjetodavni rad za odgoj i pomo¢ djetetu| odgojitelji tijekom
i roditelju godine
6.Informiranje - kuti¢i za roditelje; informacije o radu,
djeci i organizaciji rada odgojiteljii | tijekom
- izlozbe djecjih radova stru¢ni godine
- promidZzbeni materijal, letci, upute suradnici
- literatura za roditelje

VII. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

- Grad Velika Gorica; gradonacelnik 1 dogradonacelnik,

- Procelnik Upravnog odjela za drustvene djelatnosti 1 Upravni odjel za predskolski odgoj,
Skolstvo 1 sport - suradnja u vezi tekucih pitanja vezanih uz djelatnost predskolskog odgoja,
kadrovskih, pravnih, zakonskih 1 financijskih potreba za ispravno djelovanje i poslovanje Vrtica
te rjeSavanje potreba investicijskog odrZzavanja, opremanja i preustrojstva Vrtica,

- Ministarstvo znanosti i obrazovanja — pracenje zakonskih akata te propisa i protokola Sluzbe
za predskolski odgoj 1 obrazovanje; suradnja u izradi Godi$njeg plana 1 programa rada te Izvjes¢a
o godiSnjoj realizaciji plana i programa rada; suradnja na programima javnih potreba,

- Agencija za odgoj i obrazovanje, u cilju provodenja zakonitosti i stru¢nog vodenja
predskolske ustanove za provodenje programa i stru¢no usavrSavanje odgojitelja 1 struc¢nih
suradnika,

- Centar za socijalnu skrb Velika Gorica — suradnja kod upisa djece, zajednicke brige za
socijalno ugroZenu djecu i djecu s TUR, te upucivanje na postupak prvostupanjskog vjestacenja,

- Centar za odgoj 1 obrazovanje ,,Slava Raskaj*, Poliklinika za rehabilitaciju govora i slusanja
SUVAG, Centar za 0dgoj i obrazovanje ,,Goljak”, Poliklinika za zastitu djece Grada Zagreba,
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladez, Klinika za djec¢je bolesti Zagreb — upucivanje roditelja na

procjenu razvoja djece i stru¢no usavrsavanje djelatnika,
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- Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet i Centar za rehabilitaciju ERF-a - stru¢no usavrSavanje i
podrska djelatnicima vrti¢a; upuéivanje roditelja na dijagnostiku i savjetovanje; timsko pracenje
djece,

- Suradnja s Filozofskim Fakultetom i U¢iteljskim fakultetom u cilju prakti¢nog obrazovanja
studenata odgojitelja i strucnih usavrsavanja djelatnika,

- Dom zdravlja Velika Gorica, Pedijatrijska sluzba, HE sluzba Grada — suradnja u cilju
unapredenja zdravlja djece,

- Suradnja s kulturnim ustanovama (Pucko otvoreno uciliste, Glazbena Skola, knjiznica) —
organizacija posjeta kazaliStu, kino predstava 1 susreta djecjih pisaca,

- Suradnja s osnovnim $kolama — posjete predskolskih skupina skoli; zajedni¢ke aktivnosti;
suradnja stru¢nih sluzbi pri upisu djece u OS,

- Suradnja s Djec¢jim vrti¢ima iz Velike Gorice vezano uz upis djece, razmjenu iskustva iz

odgojno obrazovne prakse te unapredenje odgojno-obrazovnog rada

- Suradnja s udrugama i ustanovama koje se bave odgojem i obrazovanjem na podrucju
Velike Gorice — udruga za unapredenje odgoja i obrazovanja mladezi "Gorica", udruga "Suncica",
Centar za djecu, mlade i obitelj, Velika Gorica, Centar za odgoj i obrazovanje Velika Gorica —
informiranje o programima , upucivanje roditelja, provodenje zajedniCkih aktivnosti, stru¢na
usavrS$avanja

- Suradnja sa Crvenim Krizem, Velika Gorica

- Zupni uredi u Velikoj Gorici — obiljezavanje blagdana,

- Turisti¢ka zajednica grada Velike Gorice — obiljezavanje znacajnih dogadanja

- Sportsko-rekreacijski centar Velika Gorica
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VIII. PROGRAM ZA DJECU RANE I PREDSKOLSKE DOBI S
TESKOCAMA U RAZVOJU

8.1. USTROJSTVO RADA

Djegji vrti¢ Zirek provodi poseban program za djecu predskolske dobi s tesko¢ama u
razvoju. Program se provodi kao poludnevni i cjelodnevni.

Program se od 1994.g. realizira u podru¢nom objektu u ulici Kralja Petra Svaci¢a 12 u
tri odgojne skupine. U 2019./2020. pedagoskoj godini planiran je upis 17-ero djece.
Djeca ¢e biti smjeStena u skupine prema razvojnim sposobnostima i primjerenim
edukacijsko-rehabilitacijskim programima uzimajuci u obzir i prostorne i materijalne uvjete.
Strucni djelatnici u okviru 40-satnog radnog tjedna ostvaruju 27,5 sati u neposrednom radu i

12,5 sati prate¢ih poslova.

Tablica 14 - Raspored djece prema dobi

Skupina Broj Dob | Struéni djelatnici
djece
Skupina 1 5 3-7 M.Zoreti¢, rehabilitator
Skupina 2 6 L.Susti¢,rehabilitator
4-7 I. Longin, odgojitelj
Skupina 3 6 3-7 L.Kruselj, rehabilitator
T. Pavlici¢, odgojitelj

Zbog specificnih potreba djece s teSkoama u razvoju u njihovom odgoju i
obrazovanju te rehabilitaciji poStuje se timski pristup. Tim stru¢njaka uz koordinaciju
ravnatelja Cine: edukacijski rehabilitatori, odgojitelji, logoped, fizioterapeut, psiholog,
pedagog i zdravstveni voditelj.

Uz strucne djelatnike, u realizaciji programa i brizi za njegu djece sudjeluju i dva

pomoc¢na radnika za njegu, skrb i pratnju.
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8.2. MATERIJALNI UVJETI

Visegodis$nje ulaganje napora i ukazivanje na potrebu poboljSanja materijalnih uvjeta
za boravak djece i provodenje programa rezultiralo je namjenski gradenim vrticem u
podru¢nom objektu u ulici Kralja Petra Svacica 12 te adekvatno opremljenim prostorom.

Cilj je osigurati uvjete za maksimalnu sigurnost djece dok borave u vrti¢u te za
zadovoljenje svih djetetovih potreba i realizaciju programa. Potrebno je kontinuirano
nadopunjavati didaktiku prilagodenu dobi i sposobnostima djece, kao i drugi materijal
potreban za rad. Tijekom godine potrebno je osigurati kontinuiranu edukaciju stru¢njaka s

ciljem unapredenja rada te nabaviti najnoviju stru¢nu literaturu.

8.3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

U cilju adekvatne zasStite djece potrebno je kontinuirano:

- svakodnevno pratiti zdravstveno stanje svakog pojedinog djeteta

- provoditi posebne mjere preventive na sprjecavanju infekcija (pravilna dezinfekcija,
prozracivanje prostora, Sto duzi boravak na zraku, te izolacija akutno oboljele djece)

- djeci koja su pod svakodnevnom terapijom treba osigurati redovitu primjenu lijekova
(epilepsija, konvulzije)

- uocCavati zdravstvena odstupanja i promjene kod djece, te poduzimati potrebne mjere

Prehrana djece s teSkoéama u razvoju planirat Ce se:

- da bude prilagodena individualno svakom djetetu uz primjenu odgovarajucih postupaka u
prehrani (zavisno o vrsti teSko¢a, moguénosti Zvakanja, gutanja)

- svakodnevno osigurati dovoljnu koli¢inu napitaka

- izvrsiti antropometrijska mjerenja 2 x godiSnje (procjena utjecaja prehrane na rast) te
poduzimati odgovaraju¢e mjere ovisno od odstupanja normouhranjenosti (pretilost i

pothranjenost).

U cilju osiguranja zdravstveno-higijenskih uvjeta potrebno je kontinuirano provoditi
zdravstveno-higijenske mjere:

- u prostorima dnevnog boravka

- U sanitarnim prostorijama

- higijeni pribora za jelo
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- u cilju osiguranja higijenskih uvjeta potrebno je kontinuirano educiranje djelatnika koji rade

na tim zada¢ama te edukacijom djelatnika putem tecaja higijenskog minimuma.

8.4. ODGOJNO-OBRAZOVNI | (RE)HABILITACIJSKI RAD

Osnovna namjena programa jest pruzanje sustavne i pravovremene edukacije i
rehabilitacije djeci s teSkocama u razvoju, s ciljem Sto bolje integracije u svakodnevni zivot
zajednice.

Programsku osnovu ¢ini Programsko usmjerenje odgojno obrazovnog rada s djecom
predskolske dobi, uvazavaju¢i humanisticko-razvojni pristup, s posebnim naglaskom na

(re)habilitacijskim sadrzajima i nacinima rada koji se odnose na djecu s teSko¢ama u razvoju.

Odgojno-obrazovni rad s djecom obuhvaca:
-edukacijsko-rehabilitacijske programe neposrednog rada s djecom u skupini
-individualni rad rehabilitatora, logopeda i fizioterapeuta

-inkluzivne aktivnosti u okviru redovitog programa vrtica

Neposredan rehabilitacijski rad s djecom temelji se na primjeni suvremenih spoznaja i
programa, kao §to su: Program senzoricke integracije, Bazicna perceptivno-motoricka
stimulacija, Teacch metoda, ABLC program za poticanje govorno-jezi¢nog razvoja,
Rehabilitacija putem pokreta, Floor Time pristup, primjena sustava nadomjesne i
potpomognute komunikacije.

U radu se poSstuje princip individualizacije, te se za svako dijete na osnovu podataka
dobivenih dijagnosti¢kim postupcima i procjenama, te pracenjem, izraduje individualan plan i
program rada. Sadrzaji programa ostvaruju se kroz grupni rad rehabilitatora i odgojitelja u
skupini djece, ali i individualni rad rehabilitatora i logopeda.

Raznovrsnim sadrzajima 1 aktivnostima poticat ¢e se cjelokupni razvoj djeteta:
motori¢ki, socio-emocionalni, intelektualni, razvoj komunikacijskih vjeStina 1 vjeStina
svakodnevnog Zivota. Kontinuiranim stru¢nim radom, uz postivanje interesa i potreba svakog
djeteta, nastojat ¢e se ublaziti posljedice primarnog oSte¢enja, sprijeciti razvoj sekundarnih
teSkoca te pripremiti dijete za primjereni oblik daljnjeg obrazovanja i rehabilitacije.

Sastavni dio programa je sudjelovanje djece s teSko¢ama u razvoju u svim sadrzajima
1 aktivnostima u vrtiu 1 izvan njega (proslave, svecanosti, predstave, izleti..), zajedno s

djecom bez teskoca.
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Bitna zadaca je unapredivanje inkluzivne kulture u vrticu. Djeca s teSko¢ama u
razvoju ¢e se ukljucivati u zajednicke aktivnosti sa djecom iz redovitih vrtickih skupina u
strukturiranim planiranim aktivnostima te u slobodnoj igri i boravku na zraku. Planirane
aktivnosti ¢e se provoditi u prostoru skupina djece s teSko¢ama u razvoju, prostorima
redovitih skupina, prostoru dvorane vrti¢a i vrtickog igraliSta. Kroz planirane aktivnosti ¢e
djeca s tesko¢ama u razvoju i njihovi vrsnjaci iz skupina redovitog programa imati priliku za
medusobnu interakciju, razvoj komunikacijskih i socijalnih vjestina i igre te priliku za ucenje,
senzibilizaciju, razvoj medusobnog razumijevanja, uvazavanja i poStovanja, uz podrsku i
usmjeravanje rehabilitatora i odgojitelja.

Odgojno-obrazovni i rehabilitacijski rad planirat ¢e se tromjesecno, tjedno i dnevno uz
svakodnevnu evidenciju realizacije rada. Osim dokumentacije o radu skupine za svako dijete
rehabilitator vodi dosje, koji sadrzi individualne planove i programe rada, evidencije o
individualnim konzultacijama s roditeljima, rezultate edukacijsko-rehabilitacijske procjene i

dijagnostike, te drugu medicinsku dokumentaciju i nalaze i misljenja.

8.5. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE

Naobrazba i usavrSavanje djelatnika provodit ¢e se u okviru vrti¢a 1 izvan njega kroz razlicite
oblike:

- odgojiteljska vijeca

- radionice

- strucne aktive

- seminare

- stru¢na predavanja

- proucavanje strucne literature, pracenje strucne periodike

- pisanje struénih radova 1 edukativnih broSura

- razmjenu strucnih iskustava

Tablica 15 - Plan strucnih aktiva u Djejem vrticu

R.br. | Sadrzaj Nositelji Realizacija
1. rehabilitatori, listopad
Prikaz razdoblja prilagodbe i rezultata logoped,
opservacije novoupisane djece odgojitelji,
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fizioterapeut

struéni suradnici

2. Mini aktivi — sastanci tima vezani uz rehabilitatori, studeni,veljaca,
unapredenje Programa za djecu s logoped, svibanj
teSko¢ama u razvoju, pracenje odgojitelji,
organizacije rada, izvjes¢a sa seminara i | fizioterapeut,
radnih sastanaka stru¢nih sekcija, osvrt stru¢ni suradnici
na razvojne sposobnosti i usvojene
vjestine pojedinog djeteta

3. Mini aktiv- organizacija rada za narednu | rehabilitatori, srpanj

pedagosku godinu, analiza anketa za

roditelje, smjernice za daljnji rad

logoped,
odgojitelji,
fizioterapeut

8.6. SURADNJA S RODITELJIMA

Kontinuirana suradnja s roditeljima djece s teSkoCama u razvoju te ukljucivanje

roditelja kao aktivnog sudionika u (re)habilitaciji djeteta bitna je zadaca u radu stru¢njaka u

posebnom programu.

razli€iti oblici suradnje s ¢lanovima obitelji djeteta s teSkocama u razvoju:

Sagledavajuci roditelja kao partnera u odgoju 1 (re)habilitaciji djeteta, provodit ¢e se

individualni savjetodavni rad
roditeljski sastanci

stru¢na predavanja

kuti¢i za roditelje

zajednicka druZenja

letci
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Tablica 16 - Plan suradnje s roditeljima

R.broj | Sadrzaj Nositelji Realizacija
Informativni roditeljski sastanak: oblici rada i rehabilitatori, rujan
1 programi rada s djecom, organizacija rada i dnevni odgojitelji
ritam u vrticu, oblici suradnje s roditeljima
Individualne konzultacije s roditeljima s ciljem rehabilitatori, tijekom
2. upoznavanja roditelja s programom rada za pojedino | logoped godine
dijete, napretkom djeteta, te savjetovanja i edukacije
za rad s djetetom kod kuce
3. odgojitelji, travanj
Radionica za roditelje i djecu ,,Uskrs u vrticu" rehabilitatori,
roditelji
Posjete obiteljskom domu rehabilitatori, tijekom
4. odgojitelji godine
Zavrsna svecanost-zajednicko druzenje djece, rehabilitatori, lipanj
5.

djelatnika i roditelja

odgojitelji

8.7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

U cilju §to boljeg zadovoljavanja svih specificnih potreba djece s teSkocama u razvoju

i njihovih obitelji, kao i promicanja struéne teorije i prakse, ostvarivati ¢e se suradnja s

lokalnom zajednicom, te raznim ustanovama i udrugama:

Agencija za odgoj i obrazovanje,

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet i Centar za rehabilitaciju ERF-a,

Ministarstvo znanosti i obrazovanja,

Centar za socijalnu skrb V. Gorica,

Dom zdravlja V. Gorica,

Centar za djecu, mlade i obitelj, Velika Gorica,

Udruge za djecu i mlade s teSko¢ama u razvoju u Velikoj Gorici i Zagrebu,

Savez edukacijskih rehabilitatora Hrvatske,

Hrvatsko logopedsko drustvo,
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Djecji vrti¢i Grada Velika Gorica,

Osnovne skole u Velikoj Gorici,
UNICEF,

Ustanove za odgoj i rehabilitaciju djece s teSko¢ama u razvoju:

Poliklinika ,,SUVAG*

Centar za odgoj i obrazovanje ,,Slava Raska;j*

Centar za 0dgoj i obrazovanje “Goljak”

Centar za odgoj i obrazovanje djece i mladezi “Velika Gorica’

Centar za rehabilitaciju “Zagreb”

Djedji vrti¢i koji realiziraju programe za djecu s teSko¢ama u razvoju

radu 1 12,5 sati pratecih poslova.

2

Struéni djelatnici u okviru 40-satnog radnog tjedna ostvaruju 27,5 sati u neposrednom

Tablica 17 - Planirana satnica rehabilitatora u Posebnom programu za djecu s teSkocama

u razvoju

= 4 & z & 8 | 5 £ 3|0 %2 24 3 8|3 ¢ |a§
IX 21 168 1155 | 52,5 315 3 3,5 4 10,5
X 22 176 121 55 33 3 4 4 11
Xl 20 160 110 50 30 3 3 4 10
XIl 20 160 110 50 30 3 3 4 10

I 21 168 1155 | 52,5 31,5 6,5 4 10,5
I 20 160 110 50 30 3 3 4 10
Il 22 176 121 55 33 3 4 4 11
v 21 168 1155 | 52,5 31,5 3 3,5 4 10,5
\% 20 160 110 50 30 3 4 10
Vi 19 152 1045 | 475 28,5 3 3 2,5 4 9,5
W1 23 184 126,5 | 57,5 34,5 7,5 4 11,5
VIl 20 160 110 50 30 3 3 4 10
Zbroj | 249 [ 1992 | 1369,5 | 622,5 3735 15 15 46,5 48 1245
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IX. VREDNOVANJE

Radi unapredivanja kvalitete odgoja i obrazovanja djece rane 1 predskolske dobi
redovito ¢emo pratiti kvalitetu rada na razini Vrtica.

Kontinuirano ¢emo pratiti odgojno-obrazovni rad u svakoj odgojnoj skupini
(odgojitelji 1 struéni tim Vrtia).,, a nakon Cega ¢e slijediti zajednicka refleksija kroz
analiziranje i procjenjivanje kvalitete procesa.

Takoder redovito ¢e se vrsiti uvid u pedagosku dokumentaciju i pracenje realizacije
provedbe plana i projekata u odgojnoj skupini.

Kroz refleksije odgojno-obrazovne prakse potaknut ¢e se i otkrivati rasprava o
kvaliteti procesa odgoja i ucenja djece, u cilju utvrdivanja trenutacnog stanja i napredovanja

kvalitete rada Vrtica.

Vrednovanje programa unutar Vrti¢a provodit ¢e se kroz Cetiri razine:
- procjene roditelja (ankete)
- procjene odgojitelja (ankete)
- procjene odgojno-obrazovnog rada (polugodiSnje i godi$nje valorizacije)
- snimanje odgojno-obrazovnog rada i refleksije
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1.

Broj radnih dana:
Broj dana godisnjeg odmora:

Godisnje zaduZenje sati:

X. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

Plan realizacije rada u satima:

249 dana x 8 sati = 1992 sati
29 dana x 8 sati = 232 sati
220 dana x 8 sati = 1760 sati

Mjesec 9. 10. | 11. | 12 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Radni 21 22 20 20 21 20 22 21 20 19 23 20
dani
Radni 168 | 176 | 160 | 160 | 168 | 160 | 176 | 168 | 160 | 152 | 184 | 160
sati
2. Struktura satnice prema podrudjima rada
PODRUCJE RADA PLANIRANI
BROJ SATI
1. PROGRAMIRANJE 250
2. USTROJSTVO RADA 350
3. ORGANIZACIJA RADA VRTICA 350
4. SAVIETODAVNI RAD 160
5. ADMINISTRATIVNO — UPRAVNI POSLOVI 100
6. FINANCIISKO — RACUNOVODSTVENI POSLOVI 150
7. SURADNJA 200
8. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE USTANOVE 100
9. STRUCNO USAVRSAVANIJE 100
UKUPNO: 1760
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3. Ciljevi za unaprjedivanje ustrojstva i uvjeta rada tijekom slijedece godine:

osiguranje materijalnih, kadrovskih i organizacijskih uvjeta za realizaciju programa
odgojno-obrazovnog rada s djecom, prema programskoj orijentaciji,

organizacija izvodenja radova (gradevinskih i obrtnickih) prema planu investicijskih
ulaganja u objekte i investicijskog odrzavanja objekta u skladu sa financijskim
godis$njim planom

realizacija investicijskog plana i redovita kontrola odrzavanja objekata

osiguranje povoljnih materijalnih uvjeta u svim procesima rada

osiguranje pozitivne 1 poticajne klime i dobrih meduljudskih odnosa

kontinuirano prac¢enje osiguranja higijenskih uvjeta u svim objektima

kontinuiranu brigu o dje¢jim potrebama, zdravlju, kvalitetnoj prehrani, odmoru
suradnja i pravovremeno podnoSenje izvjeS¢a Gradskom vijec¢u i Upravnom odjelu za
predskolski odgoj, Skolstvo i Sport, te Ministarstvu znanosti i obrazovanja i Agenciji

za 0dgoj i obrazovanje

4. Raspored poslova i zadaca pedagoga tijekom godine

Podrucje rada Poslovi i zadace Vrijeme
provedbe
- izrada GodiSnjeg plana i programa rada vrtica rujan
1. PLANIRANJE I - izrada vrtickog kurikuluma rujan
PROGRAMIRANJE [ izrada GodiSnjeg plana rada ravnatelja rujan

- izrada Godisnjeg izvje$ca o radu vrtica

- planiranje i1 vodenje sjednica Odgojiteljskog
vijeca

- planiranje sastanaka stru¢nog tima

- planiranje stru¢nih usavr$avanja u ustanovi i
izvan nje

- planiranje radnih dogovora

- izrada programa sadrzaja 1 aktivnosti za

pojedine

akcije i manifestacije u suradnji s nosiocima istih

- planiranje sjednica Upravnog vijeca

- pracenje provedbe razvojnog plana ustanove

srpanj/kolovoz

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
dogovorno s
nosiocima
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
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- pruzati podrsku 1 pomo¢ u izradi planova i

programa rada odgojitelja i stru¢nih suradnika

250

2. USTROJSTVO RADA

- organizacija radnog vremena vrti¢a tijekom
godine prema potrebama svakog objekta

- organizacija rada ljeti

- pracenje aktivnosti djece, te prilagodavanje
organizacije rada djetetu

- pratiti 1 kontrolirati realizaciju zadaca na
odrZavanju higijenskih uvjeta te uredenja
prostora i

dvoris$nih zgrada

- kontrola nabave materijala za odrzavanje

- investicijsko odrzavanje i ulaganje u objekte,

odrZavanje sredstava i opreme za rad

tijekom godine

lipanj/srpanj

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

350

3. ORGANIZACIJA
RADA VRTICA

- provesti plan upisa u djecji vrti¢ za redovne
programe te za Poseban program za djecu sa
teSko¢ama u razvoju, program za potencijalno
darovitu djecu i Program ranog uc¢enja engleskog
jezika

- organizacija rada u novoj pedagoskoj godini

- organizacija obiljezavanja vaznih datuma u
suradnji sa lokalnom zajednicom

- organizacija obiljeZavanja Dana vrtica

- briga o odgovornom odnosu radnika prema
imovini vrti¢a

- koordinirati rad svih skupina i djelatnika

- boraviti u podrucnim objektima prema potrebi
- iniciranje inovacija i rad na unaprjedenju
odgojno-obrazovnog procesa

- rad u povjerenstvu za pripravnike

travanj, svibanj,
lipanj i tijekom

godine

kolovoz i tijekom
godine
tijekom godine
listopad
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
350
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4. SAVIETODAVNI
RAD

- sa svim djelatnicima vrti¢a u cilju pozitivne
medusobne komunikacije i razvoja vrti¢a

- s pripravnicima odgojiteljima i stru¢nim
suradnicima

- savjetovanje i suradnja sa vanjskim
struénjacima i

ustanovama

- savjetovanje i suradnja s roditeljima

- savjetovanje sa savjetnicima u Ministarstvu
znanosti i obrazovanja

- savjetovanje sa Agencijom za odgoj i

obrazovanje

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
160

5. ADMINISTRATIVNO
— UPRAVNI POSLOVI

- sklapanje ugovora o radu na odredeno i
neodredeno radno vrijeme

- sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrtica s
roditeljima

- sklapanje ugovora s dobavljacima

- izrada plana koriStenja godi$njih odmora

- izdavanje rjeSenja o koriStenju godiSnjeg
odmora

- izdavanje rjeSenja o ostalim primanjima
(pomodi,

jubilarne nagrade)

- pracenje primjene zakona 1 podzakonskih akata
i struno usavr$avanje iz te tematike

- vodenje evidencije o radnicima i radnom

tijekom godine
rujan
tijekom godine
lipanj
lipanj
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

vremenu radnika 100
- donositi odluke iz djelokruga rada ravnatelja
6. FINANCIJSKO - |- izrada prijedloga Financijskog plana Djecjeg listopad
RACUNOVODSTVENI |vrtiéa Zirek za 2020. godinu
POSLOVI - izrada plana razvojnih programa listopad

- izrada plana nabave i izmjena plana nabave u

sijecanj, tijekom
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suradnji s tajnikom, glavnom kuharicom i
zdravstvenom voditeljicom
- izrada prijedloga izmjena i dopuna Financijskog

plana Djeéjeg vrti¢a Zirek za 2020. godinu

- pravovremena isplata materijalnih prava
radnika

prema kolektivnom ugovoru

- izrada polugodi$njeg 1 godiSnjeg financijskog
izvjesca

- kontrola narudzbenica, dostavnica 1 racuna

- dostava racuna u knjigovodstvo i odobravanje
isplata

- ispunjavanje izjave te upitnika o fiskalnoj
odgovornosti

godine

sukladno uputama
upravnog odjela za
financije

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

sijeCanj/veljaca,
lipanj
150

7. SURADNJA

- ostvarivanje i unapredivanje suradnje sa
roditeljima

- sudjelovanje na roditeljskim sastancima

- suradnja sa Gradonacelnikom, zamjenikom
gradonacelnika, procelnikom za predSkolski
odgoj, Skolstvo i Sport, Gradskim vije¢em Grada
\Velike Gorice

- suradnja s Upravnim vije¢em:

- dogovarati dnevni red

- pripremati materijale za sjednice

- podnositi obrazlozenja, izvjeSca, sudjelovati u
radu

- provoditi odluke

- suradnja s Upravnim odjelom za komunalne
djelatnosti i promet

- suradnja s Upravnim odjelima Grada Velika
Gorica sukladno djelokrugu rada

- s Uredom drzavne uprave i Zupanijskim

tijekom godine
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odjelom

za Skolstvo

- s nadleznim inspekcijskim sluzbama

- s javnim ustanovama, poduze¢ima i udrugama u
Gradu Velika Gorica

- sa Skolama 1 vrti¢ima tijekom pedagoske godine
- sa sindikatom

- S Ministarstvom znanosti i obrazovanja

- s Agencijom za odgoj i obrazovanje

- s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje

- s Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranje
- s Hrvatskim zavodom za zdravstveno

osiguranje

200

8. ZASTUPANJE |

- zastupanje prema pozivima i potrebi

PREDSTAVLJANJE |- zastupanje u javnim medijima

USTANOVE - prezentiranje ustanove na kongresima,
konferencijama, seminarima, smotrama, tijekom godine
priredbama
- prezentacija javnosti rada na internetskoj
stranici
vrtica 100

9. STRUCNO - brinuti se o ostvarivanju plana stru¢nog

USAVRSAVANJE  [usavriavanja tijekom godine

UsavrSavanje u ustanovi:

- sudjelovati u radionicama , predavanjima,
seminarima
- organizirati predavanja, radionice i seminare u

Vrtic¢u

- organizirati refleksivni praktikum i predavanja
za
pripravnike u naSem vrti¢u

- prisustvovati radionicama u organizaciji naseg

tijekom godine
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vrtica 1 svim obveznim predavanjima za
odgojitelje

Izvan ustanove : tijekom godine
- organizirati i voditi sjednice Odgojiteljskog
vijeca 100

- usavrsavanje prema katalogu AZOO

UKUPNO: 1768

Ravnateljica:

Sandra Crnié
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XI. GODISNJI PLANOVI STRUCNIH SURADNIKA

Godis$nji plan i program rada stru¢nog suradnika pedagoga

1. Plan realizacije rada u satima:

Broj radnih dana: 249 dana x 8 sati = 1992 sati
Broj dana godi$njeg odmora: 25 dana x 8 sati = 200 sati
Godisnje zaduzenje sati: 224 dana x 8 sati = 1792 sati

Mijesec 9. 10. 11. 12. 1. 2. 3. 4, 5. 6. 1. 8.
Radni 21 22 20 20 21 20 22 21 20 19 23 20
dani
Radni 168 176 160 160 168 160 176 168 160 152 184 160
sati
2. Satnica prema podrucjima rada
e Postotak Planiran
Podrucje rada satnice broj sati
Dijete 20% 358
Odgoijitelj 40% 717
Roditelj 10% 179
Drustvena sredina 5% 90
Ravnatelj i stru¢no razvojna sluzba 10% 179
Osobno strucno usavrSavanje 10 % 179
Ostali poslovi 5% 90
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3. Raspored poslova i zadac¢a pedagoga tijekom godine

Podrudje rada

Radne zadade sa sadrzajima rada

Suradnici

Realizacija

DIJETE

ODGOJITELJ

10.

Sudjelovanje u provedbi upisa djece u vrtic i
formiranju odgojnih skupina

Sudjelovanje u planiranju optimalnih
organizacijsko-materijalnih uvjeta za
odgojno-obrazovni rad (didaktika, likovni
materijal, slikovnica, stru¢na literatura)
Sudjelovanje u obogacivanju redovnih
programa i programa predskole (predstave,
izleti...)

Sudjelovanje u otkrivanju, prac¢enju i
procjenjivanju aktualnih, razvojnih i dr.
potreba djece

Pracenje 1 unapredivanje kvalitete njege i
odgojno-obrazovnog rada s djecom
Pracenje 1 procjenjivanje zadovoljenja
djetetovih potreba po odgojnim skupinama
Pracenje 1 uvid u igre i aktivnosti: jaslice,
vrti¢ (sudjelovanje u aktivnostima koje su
planirane od Grada Velike Gorice)
Sudjelovanje u planiranju prostora i
aktivnosti za djecu koja nemaju potrebu za
poslijepodnevnim odmorom — u svim
skupinama

Sudjelovanje u nabavi didaktike i dr. —
jaslice, predSkolci

Sudjelovanje u nabavi didaktike i sredstava
za provodenje tjelesnih aktivnosti na
otvorenom i u zatvorenom prostoru

Upucivanje odgojitelja u primjerene i
efikasne nacine i postupke za prepoznavanje
I procjenjivanje razvojnih i aktualnih
potreba djeteta

Sugeriranje odgojiteljima pedagoski
osmisljenih postupaka i konkretnih
programskih utjecaja na djetetov cjelovit
razvoj u vrticu

Sudjelovati i pomagati odgojitelju u
refleksiji odgojno-obrazovne prakse

(radni dogovori, timsko planiranje odgojno-
obrazovnog rada i planiranje suradnje s
roditeljima)

Sudjelovanje u odgojno-obrazovnom

Psiholog
Defektolog
Logoped
Zdrav.
voditelj

Struéni
suradnici
zV

Psiholog
VAV

Struéni
suradnici,
yAY

Psiholog
Defektolog
Logoped

rujan
tijekom godine

ukupno:
358 sati

rujan
tijekom godine
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RODITELJ

DRUSTVENA
SREDINA

procesu pracenjem ostvarivanja planova i
programa odgojno-obrazovnog rada

5. Pedagosko-instruktivni rad i sudjelovanje i
izradi razvojnih programa na razini
odgojnih skupina (projekti na razini Vrtica)

6. Sudjelovanje i izrada planova i programa za
zajednicka dogadanja, izlete, posjete i
predstave (suradnja s vanjskim suradnicima:
Sveuciliste u Velikoj Gorici, lutkarska
kazaliSta u Zagrebu, Muzej Turopolja,
Gradska knjiznica Djecji odjel...)

7. Iniciranje i provodenje radnih dogovora,
struénih aktiva i radionica s odgojiteljima

8. Stru¢na pomo¢ i sugestije voditeljima
projekata, i odgojiteljima- mentorima

9. Nabava strucne literature za odgojitelje
(Naklada Golden marketing, Profil i dr.)

10. Valorizacija odgojno obrazovnog rada
(elementi za procjenu uspjesnosti odgojno-
obrazovnog rada)

11. Vodenje dokumentacije o radu s
odgojiteljima

1. Sudjelovanje u planiranju 1 utvrdivanju
suradnje s roditeljima na razini Vrti¢a

2. Inicijalni intervjui s roditeljima
novoprimljene djece

3. Sudjelovanje na roditeljskom sastanku za
roditelje novoprimljene djece

4. Sudjelovanje u pripremi i realizaciji
roditeljskih sastanaka i to: po potrebi i
poticajima odgojitelja i roditelja

5. Sudjelovanje na roditeljskim sastancima po
dogovoru s odgojiteljima

6. Sudjelovanje u pripremi i realizaciji
roditeljskog sastanka za polaznike predSkole
(u dogovoru sa voditeljicom predskole)

7. Davanje prijedloga i sugestija za informacije
u kuti¢a za roditelje

8. Sudjelovanje u izradi i distribuiranju
promidZzbenog materijala vrti¢a (pisanog i
elektronickog — web stranica)

1. Suradnja s Agencijom za odgoj i
obrazovanje

2. Suradnja s Ministarstvom znanosti,
obrazovanja 1 Sporta po potrebi

3. Suradnja s Odjelom za predskolski odgoj u

Struéni
suradnici i
zV

Odgoijitelji
mentori i
savjetnici

Ravnatelj
Struéni
suradnici

Vanjski
suradnici

ukupno:
717 sati

tijekom godine

ukupno:
179 sati

tijekom godine
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RAVNATELJ |
STRUCNO
RAZVOJINA

DJELATNOST

10.

11.

Velikoj Gorici kontinuirano i po potrebi
Suradnja s osnovnim Skolama Velike Gorice
i pedagozima i psiholozima kao i dr.
stru¢nim suradnicima

Suradnja s Centrom za djecu, mlade i obitel]
u Velikoj Gorici (predavanja, radionice)
Suradnja s Centrom za odgoj i obrazovanje u
Velikoj Gorici

Suradnja s Centrom za socijalnu skrb u
Velikoj Gorici

Suradnja s Uc¢iteljskim fakultetom u Zagrebu
i Petrinji (studenti predskolskog odgoja na
stru¢no-pedagoskoj praksi )

Suradnja s Puckim otvorenim uciliStem u
Velikoj Gorici (kino-predstave, kazalisne
predstave)

Suradnja sa stru¢nim institucijama i
pojedincima koji dopunjuju i obogacuju
program odgojno-obrazovnog rada (izleti,
ljetovanja i zimovanja, kazaliSta:
Zagrebacko kazaliste lutaka, KazaliSte
Tres$nja, Zagrebacko kazaliSte mladih, Mala
scena, Produkcija Z i dr.)

Vodenje dokumentacije o suradnji s
druStvenom sredinom

Sudjelovanje u planiranju i realizaciji
Godisnjeg plana i programa Vrtica i
Kurikulum vrti¢a

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvjesca
Vrtica

Sudjelovanje u planiranju zadaca 1 aktivnosti
za djecu s posebnim potrebama

Suradnja u prijemu i upisu djece u vrti¢
Sudjelovanje na sastancima stru¢nog tima
Vrtica

Izrada godi$njeg plana i programa rada
pedagoga, te godiSnje izvjesce rada
pedagoga

Vodenje tjednog 1 mjeseCnog plan rada
pedagoga

Svakodnevno vodenje dnevnika rad
pedagoga

Razmjena iskustava i znanja, stru¢na pomo¢
1 podrska

Ravnatelj,
Struéni
suradnici

ukupno:
90 sati

tijekom godine

ukupno:
179 sati
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STRUCNO
USAVRSAVA-
NJE

OSTALI
POSLOVI

N

Pracenje stru¢ne i znanstvene literature i
pedagoske periodike

Sudjelovanje na stru¢nim i stru¢no-
znanstvenim skupovima, simpozijima i
seminarima

Sudjelovanje u radu sekcije predskolskih
pedagoga Grada Zagreba

Vodenje evidencije o kontinuiranom
stru¢nom usavrsavanju

Poslovi i zadace koji nisu predvideni a
potrebno ih je izvrsiti

Vodenje evidencije rada pedagoga
Vodenje knjiznice Vrtica

Dnevni odmor - pauza

tijekom godine

ukupno:
179 sati

tijekom godine

ukupno:
90 sati

Godisnji plan i program Djeéjeg vrti¢a Zirek 2019.-2020.

Pedagoginja pripravnica u.z.:

Marcela Krizanié

56




Godi$nji plan i program rada stru¢nog suradnika psihologa

Organizacija rada psihologa

Lokacije: Broj odgojnih skupina:

Centralni vrti¢ u ul. Kralja Stjepana Tomasevic¢a 17¢ 12

Podrucni vrti¢ u ul. Koprivnicka 2 7

Podrucni vrti¢ u ul. Jurja Dobrile 8 2

Podrucni vrti¢ u ul. Zagrebacka 124 2

Podru¢ni vrti¢ u ul. Petra Svacic¢a 12 (poseban program) 3
(redovite skupine) 5

1. Raspored rada po objektima

Dan Radno vrijeme Objekt

Ponedjeljak Tomaseviceva

Utorak 8:00 — 15:00 Dobrilina, Zagrebacka/ Svadiceva

Srijeda ili TomaeviCeva

Cetvrtak 7:00 - 14:00 Koprivnicka

Petak Tomaseviceva

2. Plan realizacije rada u satima

Broj radnih dana: 249 dana x 8 sati = 1992 sati
Broj dana godi$njeg odmora: 25 dana x 8 sati = 200 sati
GodiSnje zaduZenje sati: 224 dana x 8 sati = 1792 sati

Mjesec | 9. 10. |11. |12. |1 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Radni 21 22 20 20 21 20 22 21 20 19 23 20
dani
Radni 168 | 176 |160 |160 |168 |160 |176 |168 |160 |152 |184 | 160
sati
3. Struktura satnice prema podrucjima rada
Podruéje rada Postotak
satnice

Dijete 25%
Roditelji 18,75%
Odgoyjitelji 25%
Drustvena sredina 5%
Ravnatelj, strucni suradnici i1 zdravstveni voditelj 10%
Osobno strucno usavrSavanje 10%
Ostali poslovi 6,25%
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4. Raspored poslova i zadaca psihologa tijekom godine

Podrudje rada Poslovi i zadace Vrijeme
provedbe
DIJETE 1. Procjena i pracenje razvojnog statusa djece tijekom
(intervju prilikom upisa, pracenje djece u godine
adaptacijskom periodu, uvid u ponaSanje u
skupini, individualni rad i dr.), utvrdivanje
potreba djece
2. Identifikacija i pracenje djece s posebnim
potrebama (testiranje, opservacija); posebno tijekom
djece s prolaznim posebnim potrebama, kao i godine

potencijalno darovite djece; uocavanje
odgojno zapustene, zanemarene i zlostavljane
djece

3. Pracenje razvoja i napredovanja predskolaca
-utvrdivanje opceg razvojnog statusa
-testiranje i procjena sposobnosti/spremnosti
za Skolu
-poticaji i strategije za stimuliranje razvoja

4. Individualna psiholoSka pomo¢ djetetu - po
potrebi, prvenstveno djeci koja imaju posebne
potrebe u razvoju, djeci u stresu, zlostavljanoj
djeci

5. Vodenje psiholoske dokumentacije o djeci:
-evidencija posebnih potreba u svakoj skupini
-evidencija testovnih rezultata za Skolske
obveznike
-procjena djetetovih sposobnosti, posebno
potencijalno darovite djece
-pojedinacni dosjei djece u pracenju
-pisanje nalaza i misljenja prema potrebi
-pisanje Misljenja o psihofizi¢koj spremnosti
djeteta za Skolu za svu djecu Skolske
obveznike

7. lzrada raznih tabela i skala za procjenu
djetetovih potreba, razvojnih moguénosti i
sposobnosti te ponasanja u razdoblju prilagodbe i
tijekom godine

8. Kontinuirana provedba pracenja i
psihodijagnostike potencijalno darovite djece,
s dodatnim ciljem nastavka realiziranja
provedbe

studeni-travanj
veljaca-
svibanj

tijekom
godine

po potrebi

tijekom
godine

tijekom
godine
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9. Igraonice za potencijalno darovitu djecu
dje¢jeg vrtiéa Zirek
-vodenje individualnih dosjea svakog djeteta
ukljucenog u program Igraonice
-informiranje roditelja i individualno
savjetovanje
istih u svrhu razmjene informacija i poticanja
razvoja djeteta

10. Sudjelovanje u izradi kriterija za opremanje
soba dnevnog boravka, dvorane i igraliSta

11. Sudjelovanje u dopuni igrac¢aka, didakti¢kih
sredstava i pomagala u radu

12. Sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina
13. Sudjelovanje u izradi modela dnevnog ritma

za pojedinu dob djece i odgojnu skupinu
sukladno potrebama djece

tijekom
godine

tijekom
godine

ODGOJITELJI

1. Prijenos informacija o relevantnim osobinama
djeteta i obiteljskom okruzenju (inicijalni
intervju) te dogovor o radu 1 na¢inu prac¢enja
djece u razdoblju adaptacije

2. Pomo¢ u razrjeSavanju adaptacijskih teSkoca
kroz neposrednu pomo¢ u odgojnoj skupini 1
savjetovanje; pracenje procesa prilagodbe
pomocu lista za adaptaciju djeteta

3. Pomo¢ u radu s djecom s PP i TUR
-informiranje i educiranje o posebnoj
potrebi/poteskoci
-ukljucivanje u proces pracenja, procjena
razvoja i napredovanja
-dogovor mjera i akcija, sugestije, preporuke
zarad

4. Podrska i edukacija za kompetentniji rad s
djecom i roditeljima
-edukacija kroz struc¢ne aktive, radionice,
individualne konzultacije i pisane edukativne
materijale
e Provedba ciklusa predavanja na temu
Potrebne kompetencije predskolaca za
polazak u osnovnu skolu (u suradnji sa
stru¢nim timom Vrtica)
o Provedba predavanja za odgojitelje i

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine
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roditelje novoupisane djece s temama:
-Razvojne faze djeteta-Kako dijete uci o
sebi i svijetu oko sebe?
-Sram i krivnja kod djece — kad su zdravi
a kada toksic¢ni?
-Poticanje emocionalnog razvoja djece i
rano prepoznavanje emocionalnih teSkoca
e Vodenje grupe za osobni razvoj i podrsku
u radu s odgojiteljicama (grupe
zatvorenog tipa, polustrukturirani oblik
rada)
-pomo¢ u pripremi i provedbi roditeljskih
sastanaka
-preporuka stru¢ne literature
-upoznavanje odgojitelja s inovacijama iz
podrudja primijenjene psihologije
-suradnja i usmjeravanje u prac¢enju
potencijalno darovite djece, kao i prilikom
vodenja Igraonice za potencijalno darovitu
djecu

listopad-
studeni

tijekom
godine

RODITELJI

. Inicijalni intervju s roditeljima novoupisane

djece

. Savjetodavno-suportivni rad s roditeljima:

-prilikom intervjua i u periodu adaptacije
-djece s posebnim potrebama

-djece Skolskih obveznika

-koji Zele pomo¢ psihologa

. Pomo¢ u pripremi djeteta za Skolu

-informiranje o stupnju razvoja (pracenje,
rezultati testiranja)
-preporuka rada i savjetovanje

. Vodenje evidencije i dokumentacije o radu s

roditeljima

. Roditeljski sastanci:

-za sve roditelje novoupisane djece s temom
,Prilagodba djeteta na vrtic¢*

-za sve roditelje djece Skolskih obveznika na
temu ,,Spremnost za Skolu*

. Provedba predavanja za odgojitelje i roditelje

novoupisane djece s temama:
-Razvojne faze djeteta-Kako dijete uci o
sebi i svijetu oko sebe?
-Sram i krivnja kod djece — kad su zdravi
a kada toksic¢ni?

lipanj-rujan te
po potrebi

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine

lipanj-rujan

studeni
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- Poticanje emocionalnog razvoja djece i

tijekom

rano prepoznavanje emocionalnih teskoca | godine
7. Priprema pisanih edukativnih materijala za
Roditelje
STRUCNITIM | 1. Sudjelovanje u izradi Godisnjeg izvjeséa lipanj
Vrtica
rujan
2. lIzrada Godisnjeg plana i programa rada
psihologa
tijekom
3. Razmijena relevantnih informacija o djeci te godine
timski pristup pra¢enju djece s posebnim
potrebama i teSko¢ama u razvoju
tijekom
4. Sastanci stru¢nog tima godine
5. Valorizacija rada tijekom
godine
DRUSTVENA 1. Suradnja s institucijama u koje se upucéuju po potrebi
SREDINA djeca na obradu i tretman ( Klai¢eva,
Kukuljevic¢eva, Poliklinika za zastitu djece
grada Zagreba, SUVAG, Goljak, ERF i dr.)
2. Suradnja s Centrom za socijalnu skrb po potrebi
3. Suradnja s vrticima s podrucja Velike Gorice tijekom
po pitanjima od zajedni¢kog interesa kao i godine
konzultiranje sa ¢lanovima stru¢nih timova.
4. Suradnja s osnovnim Skolama zbog lakseg
prelaska djece iz vrti¢a u skolu (prijenos travanj-svibanj
informacija o djeci Skolskim obveznicima,
zajednicki aktivi ¢lanova stru¢nih timova
vrti¢a i Skola, posjete Skoli, informiranje
roditelja)
5. Suradnja s Centrom za djecu, mlade i obitelj tijekom
Velika Gorica godine
6. Suradnjas:
- Hrvatskom psiholoskom komorom
- Hrvatskim psiholoskim drustvom tijekom
- Agencijom za odgoj i obrazovanje godine
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STR}JCNO 1. Seminari, radionice, predavanja, tribine, tijekom
USAVRSAVANJE odgojiteljska vijeca, sekcije predskolskih godine
psihologa
2. Proucavanje i pracenje strucne literature i
periodike
3. Sudjelovanje u radu sekcije predskolskih tijekom
psihologa godine
4. Vodenje evidencije o stru¢nom usavrSavanju tijekom
godine
OSTALI 1. Administrativni poslovi tijekom
POSLOVI 2. Ostali poslovi po nalogu ravnatelja godine
Psihologinja:

Godisnji plan i program Djeéjeg vrti¢a Zirek 2019.-2020.
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Godi$nji plan i program edukacijskog rehabilitatora

1. Plan realizacije rada u satima

Broj radnih dana: 249 dana x 8 sati = 1992 sata
Broj dana godi$njeg odmora: 26 dana x 8 sati = 208 sati

Godisnje zaduZenje sati: 223 dana x 8 sati = 1784 sata

Mjesec 9. 10. |11. |12. |1 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

Radni

dani

21 22 20 20 21 20 22 21 20 19 23 20

Radni sati| 168 |176 |160 |160 |168 |160 |176 |[168 |160 |152 |184 | 160

2. Struktura satnice prema podrudjima rada

Podrutie rada Postotak Planiran
satnice broj sati
Dijete 40% 714
Roditelji 11% 196
Odgojitelji 11% 196
Drustvena sredina 5% 89
Ravnatelj i struéno razvojna sluzba 14% 250
Osobno stru¢no usavrsavanje 9% 161
Ostali poslovi 10°% 178
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3. Raspored poslova i zadaca tijekom godine

Podrudje rada

Zadacde sa sadrzajima rada

Suradnici

Realizacija

DIJETE

1. Sudjelovanje u prijemu djece u vrti¢ s
ciljem pravodobnog prepoznavanja i
evidentiranja potencijalnih teskoca te
faktora rizika u ranom razvoju.

2. Otkrivanje djece s teSkoama u
razvoju.

3. Sustavno pracenje razvoja djece s
faktorima rizika u ranom razvoju.

4. Sustavno pracenje razvoja djeteta s
TUR, opservacija u odgojnoj skupini.

5. Predlaganje modela inkluzije,
kreiranje organizacijskih i materijalnih
uvjeta za ukljucivanje djece s TUR.

6. Vodenje brige o odabiru 1 primjeni
specifi¢nih pomagala 1 didaktickog
materijala za djecu s TUR te samostalna
izrada potrebnog didaktickog ili
materijala za procjenu.

7. Provodenje opservacije i primjena
mjernih instrumenata (priprema i
primjena skala procjene i testova).

8. Izrada stru¢nih nalaza i misljenja o
razvojnim postignu¢ima djeteta.

9. Prikupljanje podataka, medicinske
dokumentacije i vodenje dosjea djeteta te
briga o zastiti podataka.

10. Izrada individualnih planova i
programa za djecu s TUR, temeljenih na
specifiénim potrebama i sposobnostima

djeteta.

odgojitelji,
eduk.rehabilitatori,
pedagog,
psiholog,
logopedi,
zdravstveni
voditelj,

fizioterapeut

tijekom

godine

714
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11. Priprema i izrada materijala i
sredstava potrebnih za neposredan rad s
djecom.

12. Neposredan rad u skupini u kojoj je
ukljuceno dijete s TUR.

13. Individualni (re)habilitacijski rad.
14.Pratnja djeci na izlete, predstave i dr.

ODGOJITELJI

1. Priprema odgojitelja za dolazak djeteta
s TUR i pomo¢ u pripremi odgojne
skupine.

2. Upucivanje na adekvatno i
pravovremeno uocavanje djece s
razvojnim odstupanjima.

3. Sudjelovanje i suradnja u oblikovanju
materijalnog i djelatnog konteksta.

4. Upoznavanje s razvojnim osobitostima
pojedinog djeteta.

5. Razmjena informacija u cilju
zajedniCkog pracenja razvoja djeteta s
TUR.

6. Podrska odgojiteljima u planiranju
ciljeva i individualiziranih aktivnosti za
dijete s TUR.

7. Pomo¢ odgojiteljima u proSirivanju
struénih spoznaja o razvoju, ucenju i
posebnim potrebama djece (aktivi,
radionice, vijeca, preporuke seminara).
8. Upucivanje odgojitelja u stru¢nu
literaturu vaznu za unapredivanje
odgojno-obrazovnog rada s djecom s
TUR.

9. Radni dogovori, mini-aktivi, u cilju

unapredenja rada.

edukacijski
rehabilitatori,
pedagog,
psiholog,
logopedi,
zdravstveni
voditelj,

fizioterapeut

tijekom

godine

196
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RODITELJI

1. Provodenje inicijalnih razgovora kod
upisa djeteta u vrtic.

2. Upoznavanje roditelja s vrstom i
stupnjem teskoce kod djeteta, te pruzanje
podrske u prihvacanju 1 razumijevanju
djetetovih teskoca.

3. Davanje smjernica za postupanje i
poticanje razvoja djeteta u obiteljskom
okruzenju.

4. Upucéivanje roditelja na specijalisticke
preglede, jedinstveno tijelo vjestacenja i
ostvarivanje prava iz socijalne i
zdravstvene skrbi.

5. Pruzanje podrske u izboru programa
za dijete.

6. Suradnja s roditeljima u izradi
individualnog plana i programa
habilitacije za dijete.

7. Podrzavanje roditelja u rehabilitaciji
djece izvan vrtica.

8. Edukacija roditelja putem roditeljskih
sastanaka, savjetovanja, pisanih letaka, te
upucivanjem na sadrzaje iz stru¢ne
literature.

9. Kontinuirana suradnja i obostrano
informiranje individualnim razgovorima.
10.Vodenje dokumentacije o suradnji s

roditeljima.

eduk.rehabilitatori,
odgojitelji,
pedagog,
psiholog,
logopedi

tijekom

godine

196

DRUSTVENA
SREDINA

1. Suradnja s Edukacijsko-
rehabilitacijskim fakultetom (strucna
podrska, studentska praksa i dr.).

2. Suradnja s osnovnim $kolama 1

ustanovama iz sustava socijalne skrbi u

ravnatelj 1 strucni

tim

tijekom

godine
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svrhu olakSavanja prijelaza iz vrti¢a u
Skolu.

3. Suradnja s Centrom za socijalnu skrb.
4. Suradnja s Agencijom za odgoj i
obrazovanje.

5. Suradnja sa stru¢njacima raznih
profila iz edukacijsko-rehabilitacijskih
znanosti i Centrima za rehabilitaciju radi
usavrSavanja i razmjene misljenja.

6. Suradnja s drugim djecjim vrti¢ima u
Velikoj Gorici i Zagrebu (razmjena
iskustva, sudjelovanje u Sekciji
edukacijskih rehabilitatora).

7. Senzibiliziranje Sire drustvene
zajednice za inkluziju djece s TUR i
osoba s invaliditetom u drustvo.

8. Suradnja s Udrugama i ustanovama
koje se bave rehabilitacijom i inkluzijom.
9. Suradnja sa Savezom edukacijskih
rehabilitatora.

10. Suradnja s Ministarstvom znanosti i
obrazovanja.

11. Suradnja s Upravnim odjelom za
predskolski odgoj, Skolstvo i sport

Velike Gorice.

89

RAVNATELJ |
STRUCNO-
RAZVOJINA

DJELATNOST

1. Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana
i programa rada DV, Kurikuluma, kao i
Godisnjeg izvjesca.

2. Suradnja u prijemu i upisu djece u
vrtic.

3. Timski pristup u izradi planova i
programa rada.

4. Sudjelovanje na sastancima stru¢nog

ravnatelj 1 strucni

tim

tijekom

godine
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tima.

5. Predlaganje uvjeta za optimalan odgoj
i obrazovanje djece s TUR.

6. Pomo¢ u organizaciji rada.

7. Suradnja u nabavci didaktike,
specifiénih pomagala za dijete s TUR,
stru¢ne literature i potroSnog materijala.
8. Pracenje strucne literature i razmjena
informacija s drugim stru¢njacima.

9. Njegovanje senzibiliteta za djecu s
TUR kod svih struénih suradnika.

10. Suradnja u realizaciji bitnih zadaca

definiranih Godis$njim planom.

250

STRUCNO
USAVRSAVANJE

1. Pracenje strucne literature i periodike.
2. Prisustvovanje stru¢nim skupovima i
seminarima.

3. Kontinuirano usavr$avanje u
edukacijsko-rehabilitacijskom radu.

4. Sudjelovanje u radu sekcije
predskolskih rehabilitatora.

5. Vodenje evidencije o stru¢cnom

usavrSavanju.

ravnatelj 1 strucni

tim

tijekom

godine

161

OSTALI
POSLOVI

1. Administrativni poslovi.

2. Rad u Povjerenstvu za upis u vrtic.
3. Ostali poslovi po nalogu ravnatelja.
4. Sudjelovanje u uredivanju sluzbenih

mreznih stranica ustanove.

ravnatelj,
odgojitelji,
strucni tim,
racunovodstvena i

tehnic¢ka sluzba

tijekom

godine

178

Edukacijska rehabilitatorica:

Ivana Milo§
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Godisnji plan i program rada stru¢nog suradnika logopeda

1. Plan realizacije u satima

Mjesec 0. 10. 11. 12. 1. 2 3. 4, 5 6. 7 8
Radni

) 21 22 20 20 21 20 22 21 20 19 23 20
dani

Radni sati| 168 |176 |160 |160 |168 |160 |[176 |168 |160 |152 |184 | 160
radni dani 249 dana x 8 sati = 1992 sati

godisnji odmor

godisnje zaduzenje

34 danax 8sati = 272 sati
215 dana x 8 sati = 1720 sati

2. Organizacija rada

Logoped radi svaki dan od ponedjeljka do petka na objektu DV Zirek Koprivni¢ka 2, a

pokriva i1 objekt u Dobrilinoj, Zagrebackoj i Program predskole.

Radno vrijeme logopeda rasporedeno je u dvije smjene:

- utorak, srijeda 1 petak od 9.00 do 16.00 za objekt u Koprivnickoj 2

- ponedjeljak 1 Cetvrtak od 11.00 do 18.00 sati za djecu iz objekta u Dobrilinoj 1 Zagrebackoj

ulici koju ¢e dovoditi roditelji na objekt u Koprivnicku.

Radno vrijeme logopeda je 35 sati tjedno. Ostatak do 40 sati logoped ¢e ostvariti

preraspodjelom poslova u ili van vrti¢a (nakon radnog vremena) i to na poslovima: stru¢nog

usavrSavanja (OV, aktivi, seminari, predavanja, stru¢na literatura), suradnje s roditeljima (rad

na prevenciji, individualni razgovori), te suradnje s drugim ustanovama.

3. Satnica prema podrucjima rada

Podrudje rada Postotak Planiran broj
satnice sati

Dijete 55% 1095

Roditelji 10% 199
Odgojitelji 10% 199
Drustvena sredina 5% 95

Ravnatel;j i stru¢no razvojna sluzba 5% 95

Osobno stru¢no usavrSavanje 5% 95

Ostali poslovi i dnevni odmor 10% 199
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4. Raspored poslova i zada¢éa tijekom godine

Podrucje rada

Radne zadace sa sadrzajima rada

Nositelji i
suradnici

Planirano
vrijeme

DIJETE

1. Boravak u skupinama i
opservacija djece.

2. Priprema za trijazni postupak.

3. Trijaziranje (evidentiranje i
identifikacija) djece s rizicima i
odstupanjima u jezi¢no-govornoj
komunikaciji

4. Uvid u medicinsku dokumentaciju
5. Procjena i dijagnostika djece s
teSko¢ama u razvoju jezi€no—
govorne komunikacije.

6. Upucivanje stru¢nim sluZzbama
van vrti¢a na dijagnostiku i obradu.
7. Izrada stru¢nog misljenja o
razvoju djeteta

8. Planiranje individualnog i
grupnog programa rada

9. Pripreme i izrada materijala za
provodenje logopedske terapije.
10. Terapeutski rad — rehabilitacija
komunikacije, govora, jezika i glasa.
11. Rad na prevenciji poremecaja
govora 1 glasa u jaslickim 1 mladim
vrti¢kim grupama.

12. Procjena usvojenosti
predvjestina Citanja i pisanja kod
djece pred polazak u Skolu.

13. Procjena i poticanje predvjestina
¢itanja 1 pisanja u predskolskoj
skupini

14. Vodenje logopedske
dokumentacije (dnevnik
rada,individualni dosjei)

logoped
psiholog
odgojitelj

logoped

9.110 mj.
tijekom
godine

1095 sati

ODGOJITELJI

1. Upoznavanje s odgojiteljima i
njihovim radom u skupinama.

2. Upudivanje i educiranje za
adekvatno poticanje razvoja jezika,
govora i komunikacije

3. Uocavanje i otkrivanje djece S
teSko¢ama u razvoju jezi¢no-
govorne komunikacije.

4. Informativni razgovori o tijeku
terapije te promjenama uo¢enim u
spontanom govoru.

logoped
odgojitelj

tijekom
godine
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5. Pruzanje pomo¢i pri planiranju
u planiranju aktivnosti za poticanje
jezi¢no-govornog razvoja

6. Edukacija odgojitelja putem
aktiva iz podrucja razvoja jezi¢no-
govorne komunikacije

7. Radni dogovori

8. Vodenje dokumentacije o suradnji
s odgojiteljima.

9. Aktivi na temu: Poticanje
predvjestina Citanja i pisanja i
predmatematickih vjesStina

199 sati

RODITELJI

1. Provodenje inicijalnih intervjua
prilikom upisa djeteta u vrti¢

2. Individualni razgovori s
roditeljima djece s teSkocama u
razvoju govora (upoznavanje s
teSko¢ama u razvoju govora,
uzimanje anamnesti¢kih podataka,
dogovor o terapiji)

3. Upuc¢ivanje na obradu i
dijagnostiku te tretman van vrti¢a
4. Rad s roditeljima djece u terapiji
5. Edukacijsko-savjetodavni rad s
roditeljima kroz razne oblike:
roditeljske sastanke, konzultacije,
preporuku stru¢ne
literature,edukativne letke, itd.

6. Svakodnevna suradnja s
roditeljima u vezi izmjene
informacija o djetetu.

7. Vodenje dokumentacije o suradnji
s roditeljima

logoped
psiholog

logoped

tijekom
godine

199 sati
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DRUSTVENA
SREDINA

1. Suradnja s Poliklinikom za
rehabilitaciju govora i slusanja
SUVAG, Klinikom za dje¢je bolest
I Zagreb,Centar za djecu s
motori¢kim o$te¢enjima Goljak,
Centrom za odgoj i obrazovanje
»Slava Raskaj“,Psihijatrijskom
Bolnicom za djecu i mladez
(Kukuljeviceva, Zagreb)
2. Suradnja s logopedima drugih
djecjih vrtica.
3.Suradnja s Edukacijsko-
rehabilitacijskim fakultetom.
4.Ministarstvom znanosti,
obrazovanja i sporta.
5. Suradnja sa Skolama
6. Suradnja s Agencijom za odgoj i
obrazovanje
7. Suradnja s Gradom Velika Gorica
8. Suradnja s Centrom za djecu,
mlade i obitelj Velika Gorica
9. Suradnja s udrugama koje se bave
rehabilitacijom govora
10. Suradnja s Centrom za odgoj i
obrazovanje djece i mladezi
"Velika Gorica"
11. Suradnja s HLD-om
12. Suradnja s Gradom Velika
gorica

Ravnatelj i
Struéni
suradnici

tijekom
godine

95 sati

RAVNATELJ
STRUCNO
RAZVOJNA
DJELATNOST

1. Suradnja u izradi Godi$njeg plana
1 programa rada Vrtica.

2. Suradnja u prijemu i upisu djece u
vrtié

3. Sudjelovanje u nabavci didaktike
slikovnica, stru¢ne literature,
potrosnog materijala.

4. Suradnja u izradi Godis$njeg
izvjesc¢a rada Vrtica.

5. Izrada godisnjeg plana i programa
rada logopeda te izvjesc¢a i
realizacije rada.

6. Svakodnevno vodenje dnevnika
rada logopeda.

7. Sudjelovanje na sastancima
stru¢nog tima vrtica.

8. Valorizacija rada

logoped
ravnateljica

struéni
suradnici

9.110. mj.
6 1 7 mjesec

tijekom
godine

95 sati
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OSOBNA
NAOBRAZBA |
USAVRSAVANJE

1. Kontinuirano prac¢enje rada na
novim spoznajama relevantnim za
logopedsku praksu u predskolskom
razdoblju.

2. Pracenje strucne literature 1
periodike.

3. Prisustvovanje stru¢nim
skupovima i seminarima.

4. Sudjelovanje u radu sekcije
predskolskih logopeda.

5. Vodenje evidencije o
permanentnom stru¢nom
usavrsavanju.

6. Sudjelovanje na sjednicama
odgojiteljskog vijeéa DV Zirek

logoped

tijekom
godine

95 sati

OSTALI
POSLOVI

1. Administrativni poslovi.
2. Poslovi 1 zadace koji nisu

predvideni, a potrebno ih je izvrSiti.

3. Sudjelovanje u opremanju
logopedskog kabineta
4. Dnevni odmor-pauza

Ravnatelj,
strucni
suradnici,
opca
pomo¢no-
tehnicka
sluzba

i

tijekom
godine

199 sati
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Godisnji plan i program rada stru¢nog suradnika logopeda

(objekti: TomasSevi¢eva i Svaciceva)

1. Plan realizacije rada u satima:
Broj radnih dana: 249 dana x 8 sati = 1992 sata
Broj dana godiSnjeg odmora: 32 dana x 8 sati = 256 sati

Godisnje zaduZenje sati: 217 dana x 8 sati= 1736 sati

Mjesec 9. | 10. | 11. | 12. | 1. 2. 3. 4, S. 6. 7. 8. | Ukupno
Radni 21 22 20 20 21 20 22 21 20 19 23 20 249
dani
Radni 168 176 160 160 | 168 160 176 168 160 152 184 | 160 1992
sati
2. Satnica prema podrucjima rada
Podruéje rada Postotak Planiran
satnice broj sati
Dijete 50 % 868
Roditelji 15% 260
Rehabilitatori/ odgojitelji 10% 174
Drustvena sredina 5% 87
Ravnatel;j 1 stru¢no razvojna sluzba 10% 174
Osobno stru¢no usavrSavanje 5% 87
Ostali poslovi 5% 87
3. Raspored poslova i zadaca logopeda tijekom godine:
Podrucje rada Radne zadade sa sadrzajima rada Suradnici | Realizacija
DIJETE 1. Logopedska opservacija djeteta pri upisu u vrti¢. | psiholog, tijekom
2. Uvid u medicinsku dokumentaciju rehabilitatori, godine
3. Identifikacija i evidencija djece s teSkocama u odgojitelji,
razvoju jezi¢no- govorne komunikacije. fizioterapeut
4. Priprema za provodenje trijaznog ispitivanja zdr.voditelj
govora djece.
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5. Trijazno ispitivanje govora djece po odgojnim
skupinama.

6. Priprema za provodenje logopedske procjene
jezi¢no-govornog i komunikacijskog razvoja.

7. Logopedska procjena jezi¢no-govornog i
komunikacijskog razvoja.

8. Izrada stru¢nih nalaza 1 misljenja o razvoju govora
djeteta.

9. Pracenje komunikacijskog i jezi¢no-govornog
razvoja djece te rad na prevenciji poremecaja
komunikacije i jezi¢no-govornog razvoja
10.Planiranje i izrada individualnih programa rada.
11. Priprema i izrada materijala za provodenje
terapije kod djece s poremecajima komunikacijskog i
jezi¢no- govornog razvoja

12. Terapeutski rad s djecom -rehabilitacija govora,
jezika i glasa s individualnim programima rada.

13. Ispitivanje predvjestina €itanja i pisanja u godini
pred polazak u Skolu

14. Vodenje logopedske dokumentacije po
skupinama i o svakom djetetu u individualnom radu

(dosje djeteta).

REHABILITA- | 1. Upoznavanje s odgojiteljima i njinovim radom u | pedagog, tijekom
TORI, skupinama psiholog, godine

ODGOJITELJI | 5, Upucivanje i educiranje na adekvatno uocavanje i | rehabilitator,

evidentiranje djece s teSko¢ama u razvoju jezi¢no- fizioterapeut

govorne komunikacije zdr.voditelj

3. Konzultacije po skupinama o poduzetim mjerama

za svako dijete evidentirano trijazom.

4. Pruzanje pomoc¢i u planiranju aktivnosti za

poticanje glasovno-jezi¢no-govornog razvoja.
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5. Razmjena informacija o tijeku terapije te
promjenama uo¢enim u spontanom govoru.

6. Edukacija odgojitelja/rehabilitatora putem
radionica, individualnih konzultacija te

preporuku stru¢ne literature.

7. Rad na prevenciji razvoja jezi¢no-govornih
poremecaja i teSkoca Citanja 1 pisanja.

9. Vodenje dokumentacije o suradnji s odgojiteljima.
10. Radni dogovori

11. Mini- aktivi- osiguravanje uvjeta za kvalitetno

ostvarivanje programa

RODITELJI

1. Provodenje inicijalnih razgovora prilikom upisa
djeteta u vrtic.

2. Individualni razgovori s roditeljima djece
evidentirane trijaznim ispitivanjem (upoznavanje s
teSko¢ama u razvoju komunikacije, jezika i govora,
uzimanje anamnestickih podataka, upucéivanje na
dodatnu dijagnostiku po potrebi, dogovor o
terapiji,...).

3. Rad s roditeljima djece u terapiji, educiranje za rad
s djecom u obitelji.

4. Edukacijsko-savjetodavni rad s roditeljima kroz
razne oblike: roditeljske sastanke, konzultacije,
preporuku stru¢ne literature, edukativne letke, itd.

5. Svakodnevna suradnja s roditeljima u vezi izmjene
informacija o djetetu.

6. Vodenje dokumentacije o suradnji s roditeljima.

pedagog
psiholog,
rehabilitatori,

odgojitelji,

fizioterapeut

tijekom

godine

DRUSTVENA
SREDINA

1. Suradnja s Poliklinikom za rehabilitaciju slusanja 1
govora SUVAG, Klinikom za djecje bolesti Zagreb,
Centrom za djecu s motorickim ostecenjima-Goljak,

Centrom za odgoj i obrazovanje ,, Slava Raskaj*

ravnatelj,
strucni

suradnici

tijekom

godine
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Zagreb, Psihijatrijskom bolnicom za djecu i mladez
(Kukuljevi¢eva 11, Zagreb)

2. Suradnja s logopedima drugih dje¢jih vrtica.

3. Suradnja s Edukacijsko-rehabilitacijskim
fakultetom (Kabinet za ranu komunikaciju,
Laboratorij za psiholingvisti¢ka istrazivanja).

4. Suradnja s Ministarstvom znanosti i

obrazovanja

5. Suradnja s Gradom Velika Gorica

6. Suradnja sa osnovnim Skolama u Velikoj Gorici.
7. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje.

8. Suradnja s Udrugama koje se bave rehabilitacijom
govora.

9. Suradnja s Centrom za djecu, mlade i obitelj
Velika Gorica.

10. Suradnja s Centrom za odgoj i obrazovanje
Velika Gorica.

11. Suradnja s HLD-om

RAVNATELJ |
STRUCNO
RAZVOJINA

DJELATNOST

1. Suradnja u izradi GodiSnjeg plana i programa rada
Vrtica.

2. Suradnja u izradi Kurikuluma vrti¢a

3. Suradnja u prijemu i upisu djece u vrti¢

4. Sudjelovanje u nabavci didaktike, slikovnica,
strucne literature, potroSnog materijala.

5. Suradnja u izradi GodiSnjeg izvjesc¢a rada
Vrtica.

6. Izrada godiSnjeg i tjednog plana i programa rada
logopeda te izvjesca i realizacije rada.

7. Svakodnevno vodenje dnevnika rada logopeda.
8. Sudjelovanje na sastancima stru¢nog tima vrtica.
9. Rad u Povjerenstvu za upis djece u vrti¢

10. Valorizacija rada.

ravnatelj,
strucni
suradnici,
zdravstveni

voditelj

tijekom

godine
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STRUCNO
USAVRSAVA-
NJE

1. Kontinuirano pra¢enje rada na novim spoznajama
relevantnim za logopedsku praksu u predskolskom
razdoblju.

2. Pragenje strucne literature i periodike.

3. Prisustvovanje stru¢nim skupovima i seminarima.
4. Sudjelovanje u radu sekcije predskolskih
logopeda.

5. Sudjelovanje na sjednicama Odgojiteljskog vijeca

DV Zirek

6. Vodenje evidencije o permanentnom stru¢nom

usavrsavanju.

tijekom

godine

OSTALI
POSLOVI

1. Administrativni poslovi.

2. Poslovi i zadace koji nisu predvideni, a potrebno ih
je 1zvrsiti.

3. Sudjelovanje u opremanju logopedskog kabineta

4. Dnevni odmor-pauza

ravnatelj,
strucni
suradnici,
opca i
pomoc¢na

teh.sluzba

tijekom

godine
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Godisnji plan i program stru¢nog suradnika fizioterapeuta

1. Plan realizacije rada u satima:

Broj radnih dana:
Broj dana godiSnjeg odmora:

Godisnje zaduZenje sati:

249 dana x 4 sata = 996 sati
29 dana x 4 sata = 116 sati
220 dana x 4 sata = 880 sati

Mjesec | 9. 10. 11. 12. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7 8.

Radni 21 22 20 20 21 20 22 21 20 19 23 20
dani

Radni | 168 | 176 | 160 | 160 | 168 | 160 | 176 | 168 | 160 | 152 | 184 | 160
sati

2. Struktura satnice prema podrudjima rada

Podrucje rada Postotak satnice | Planiran broj sati
1. Dijete 48% 422.4
2. Roditelji 9% 79.2
3. Odgojitelji 8% 70.4
4. Drustvena sredina 5% 44
5. Ravnatel;j 1 stru¢no-razvojna sluzba 13% 114.4
6. Osobno stru¢no usavrSavanje 7% 61.6
7. Ostali poslovi 10% 88
3. Raspored poslova i zadaéa fizioterapeuta tijekom godine:
Podrucje rada Poslovi i zadace Vrijeme
realizacije

DIJETE

1. Sudjelovanje u prijemu djece u vrti¢ s ciljem
pravodobnog prepoznavanja i evidentiranja potencijalnih

potreba, teskoca te faktora rizika u ranom razvoju

svibanj, lipanj

2. Boravak u skupinama i opservacija djece rujan
3. Priprema za trijazni postupak rujan
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4. Trijaza (evidentiranje i identifikacija) djece s rizicima
I odstupanjima u psihomotornom razvoju

5. Uvid u medicinsku dokumentaciju

6. Provodenje fizioterapeutskog rada sa djecom

7. Pracenje psihomotornog razvoja djece s faktorima
rizika u ranom razvoju

8. Prikupljanje podataka, medicinske dokumentacije te
vodenje fizioterapeutskog dosjea djeteta, briga o zastiti
podataka

0. Priprema i izrada materijala i sredstava potrebnih za
neposredan rad s djecom

10. Sustavno pracenje razvoja djeteta s TUR,
opservacija u odgojnoj skupini

11. Upucivanje struénim sluzbama van Vrtica na
dijagnostiku i obradu

12. Individualni (re)habilitacijski rad sa djetetom

rujan, listopad
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

ODGOJITELJI
REHABILITATORI

1.Upoznavanje sa odgojiteljima i njihovim radom u
skupini

2. Upucivanje na adekvatno 1 pravovremeno uocavanje
djece sa odstupanjem u psihomotornom razvoju

3. Podrska u planiranju ciljeva i individualiziranih
aktivnosti za dijete sa TUR

4. Razmjena informacija sa ciljem zajednickog pracenja
razvoja djeteta sa TUR

5. PruZanje pomo¢i u planiranju aktivnosti za poticanje
psihomotornog razvoja

6. Vodenje dokumentacije u suradnji sa odgojiteljem

7. Radni dogovori

rujan

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

RODITELJI

1. Provodenje inicijalnih intervjua kod upisa djeteta u

vrti¢

svibanj, lipanj

listopad, studeni
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2. Individualni razgovori sa roditeljima djece
evidentirane trijaznim ispitivanjem (upoznavanje s
teSkocama u razvoju motorike, uzimanje anamnestickih
podataka, upucivanje na dodatnu dijagnostiku po
potrebi, dogovor o terapiji,...)

3. Pruzanje podrske u prihvaéanju i razumijevanju
djetetovih teskoca

4. Usmjeravanje u postupanje, te upute za rad sa
djetetom u obitelji

5. Rad sa roditeljima djece u tretmanu

6. Podrska roditeljima u rehabilitaciji djece izvan vrti¢a
7. Edukacijsko-savjetodavni rad sa roditeljima kroz
individualne konzultacije, preporuku struc¢ne literature 1
dr.

8. Svakodnevna suradnja sa roditeljima u cilju izmjene
informacija o djetetu

9.Vodenje dokumentacije o suradnji sa roditeljima

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

DRUSTVENA
SREDINA

1. Suradnja sa institucijama u koje se upucuju djeca na
obradu i tretman (Klai¢eva, SUVAG, Goljak, i dr)

2. Suradnja sa Ministarstvom znanosti i obrazovanja

3. Suradnja sa Agencijom za odgoj i obrazovanje

4. Suradnja sa Gradom Velika Gorica

5. Suradnja sa ostalim vrti¢ima s podru¢ja Grada Velike
Gorice

6. Suradnja sa Centrom za djecu, mlade i obitelj Velika
Gorica

7. Suradnja sa Centrom za 0dgoj i obrazovanje Velika
Gorica

8. Suradnja sa fizioterapeutima u drugim djec¢jim
vrti¢cima

0. Suradnja sa poliklinikama i udrugama za fizikalnu

medicinu i rehabilitaciju

tijekom godine
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RAVNATELJ |l [1. Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa kolovoz, rujan
STRUCNO - Vrtica, Kurikuluma kao 1 GodiSnjeg izvjeSca Vrtica
RAZVOJNA 2. Suradnja kod prijema i upisa djece u vrti¢ svibanj, lipanj
SLUZBA 3. Timski pristup u izradi plana i programa Vrtica kolovoz, rujan
4. Sudjelovanje na sastancima stru¢nog tima tijekom godine
5. Pomo¢ u organizaciji rada tijekom godine
6. Sudjelovanje u nabavci didaktike, struéne literature, tijekom godine
potroSnog materijala
7. Suradnja u realizaciji bitnih zadaca definiranih tijekom godine
GodiS$njim planom i programom Vrtica
8. Izrada godiSnjeg plana i programa rada, te izvjesca i kolovoz, rujan
realizacije rada fizioterapeuta
0. Svakodnevno vodenje dnevnika rada fizioterapeuta tijekom godine
STRUCNO 1. Seminari, radionice, predavanja tijekom godine
USAVRSAVANJE

2. UsavrSavanje u terapeutskom radu

3. Kontinuirano prac¢enje rada na novim spoznajama
relevantnim za fizioterapijsku praksu

4. Pracenje stru¢ne literature i periodike

5. Sudjelovanje na sjednicama Odgojiteljskog vije¢a DV
Zirek

6. Vodenje evidencije o stru¢nom usavrsavanju

OSTALI POSLOVI

1. Administrativni poslovi
2. Ostali poslovi po nalogu ravnatelja

3. Dnevni odmor-pauza

tijekom godine

Fizioterapeut:

Godisnji plan i program Djeéjeg vrti¢a Zirek 2019.-2020.
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XII. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENOG

1. Plan

VODITELJA

realizacije rada u satima

Broj radnih dana: 249 dana x 8 sati = 1992 sati

Broj dana godiS$njeg odmora: 30 dana x 8 sati = 240 sati

Godisnje zaduZzenje sati: 219 dana x 8 sati =1752 sati

mjesec | 9. 10. | 11. | 12 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Radni | 21 22 20 20 21 20 22 21 20 19 23 20
dani

Radni | 168 | 176 | 160 | 160 | 168 | 160 | 176 | 168 | 160 | 152 | 184 160
sati

Temeljna zadac¢a zdravstvenog voditelja kroz godinu:

njega 1 skrb za tjelesni razvoj i1 zdravlje djece s naglaskom na ocuvanje zdravlja i
sprecavanje pojave i Sirenja bolesti u skupini

rad na osiguranju i unapredenju higijenskih uvjeta

pracenje i unapredenje prehrane s novim zdravstvenim spoznajama i standardima
vodenje individualnih zdravstvenih kartona djece

vodenje evidencija o pobolu, ozljedama, procijepljenosti, epidemioloskih indikacija
sudjelovanje u prijemu novoupisane djece

pracenje procesa prilagodbe novoupisane djece (zdravstveni aspekt)

vodenje antropometrijskih mjerenja s tendencijom prevencija pretilosti

zdravstveni odgoj kako djece tako odgojitelja, roditelja 1 svih zaposlenih u vrti¢u
primjena odgovaraju¢eg zdravstvenog tretmana i pruzanje prve pomo¢i bolesnom ili
ozlijedenom djetetu

sanitarni nadzor u suradnji sa Zavodom za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije
pracenje rada tehnickog osoblja i1 uskladivanje njihovog rada s radom ostalih
djelatnika

sudjelovanje u nabavi i1 dopuni sredstava za pruZanje prve pomoc¢i djece kao i dopuna

ormarica prve pomoc¢i za djelatnike i distribucija po objektima
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2. Raspored poslova i zadaca zdravstvenog voditelja tijekom godine

- suradnja s zavodom za javno zdravstvo

- sanitarnom inspekcijom

DRUSTVENA SREDINA |- djegjim dispanzerom

- suradnja s Udrugom za Prevenciju karijesa

- suradnja s organizatorima zdravstveno — rekreativnih programa
- stru¢ni suradnici iz drugih vrtica

- suradnja s udrugom Lijepa naSa na programu

- suradnja s institucijama koje provode mjere dezinsekcije,
deratizacije i dezinfekcije

- suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

- suradnja s dobavlja¢ima hrane, potroSnog materijala,
dobavlja¢ima radne obuce i odjece i sredstava za odrzavanje
higijene

- suradnja s Crvenim krizem

- sastanci struénog tima
STRUCNI TIM I - suradnja pri izradi godiSnjeg plana i programa
RAVNATELJ - sudjelovanje u odgojiteljskom vijecu

- realizacija zadaca prema odredbi ravnatelja

- organizacija rada tehni¢kog osoblja
OSTALI DJELATNICI |- organizacija rada u izvanrednim situacijama
VRTICA - edukacije svih djelatnika vrti¢a
- organizacija prehrane u suradnji s glavnom kuharicom i
ekonomom
- organizacija pregleda za djelatnike

- uvid u provodenje HACCP i DDD mjera 1 evidencija
istih

- upoznavanje odgojitelja s zdravstvenim stanjem i potrebama
ODGOJITELJI novoprimljene djece

- provodenje zdravstvenog odgoja odgojitelja
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- suradnja u provodenju zdravstvenog odgoja djece ( kulturno
higijenske navike, prevencija karijesa)

- dnevna izmjena informacija

- interni strucni aktivi

- suradnja na realizaciji zadaca Eko vrti¢a

- pomo¢ odgajateljima u prepoznavanju i kvalitetnom
zadovoljavanju primarnih potreba djeteta (glad, zed,
odmor, kretanje ...)

- edukacija o posebnim situacijama kod akutnih
zdravstvenih stanja i povreda, prepoznavanje i primjereno
reagiranje

- edukacija odgajatelja o protokolima postupanja kod
pruzanja prve pomo¢i bolesnom ili ozlijedenom djetetu

- edukacija odgajatelja o nacinu postupanja pri higijensko
epidemioloskim situacijama pri eventualnoj pojavi
zaraznih bolesti

RODITELJI

- prikupljanje podataka od roditelja radi utvrdivanja zdravstvenog
stanja djeteta

- individualne konzultacije s roditeljima vezane uz potrebe djeteta
- pravovremeno i primjereno obavjestavanje o povredi djeteta

- podrska roditeljima kroz edukativne letke na roditeljskim
kuti¢ima

- sudjelovanje na roditeljskim sastancima

STRUCNO
USAVRSAVANJE

-Sudjelovanje na stru¢nim skupovima, seminarima i simpozijima
iz podrucja med. znanosti u cilju unaprjedivanja zdravlja, rasta i
razvoja djece.

-Proucavanje stru¢ne medicinske i pedagoske literature.

Zdravstvena voditeljica:

Ana Zirovié
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Na temelju ¢l. 16. stavak 2. i ¢lanka 41. to¢ka 1. Statuta Dje¢jeg vrtica Zirek, Upravno vijece
Dje¢jeg vrtica Zirek na . sjednici odrzanoj 2019. godine, na prijedlog
ravnatelja, donosi Godisnji plan i program Dije¢jeg vrtiéa Zirek za pedago$ku godinu
2019./2020.

Predsjednik Upravnog vijeca:

Iva Prnjak

Ravnatelj:

Sandra Crnié
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